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	МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДАЧНОЕ





пр. Ветеранов, д. 69, Санкт-Петербург, 198255, тел./факс (812) 752-92-83, 752-94-19

E-mail: mo_dachnoe27@mail.ru, http://www.dachnoe.ru
ОГРН 1047808023185, ИНН 7805300419, КПП 780501001

«26» марта 2019 года                                                                 г. Санкт-Петербург

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 43
Об утверждении Типовой формы Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году
В соответствии с пунктом 6 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.05.2017 №541 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями», постановляю:
1. Утвердить типовую форму Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году согласно Приложению №1. 
2. Со дня вступления в силу настоящего Постановления считать утратившим силу п.2 Постановления Местной Администрации МО Дачное от 07.05.2018 № 57 «О выделении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году».
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Местной Администрации

МО Дачное









М.Б.Середкин

Приложение № 1 

к Постановлению Местной Администрации МО Дачное

от «26» марта 2019 года № 43
ТИПОВАЯ ФОРМА 
Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

в 20__ году

г. Санкт-Петербург




       «___» _____________ 201_ года
Местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное, именуемая в дальнейшем Главный распорядитель, в лице Главы Местной Администрации МО Дачное________________, действующего на основании Устава МО Дачное, с одной стороны, и ___________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем Получатель субсидии, в лице __________________________, действующего на основании _________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, руководствуясь ст. 78.1  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации,  в соответствии с решением Муниципального Совета МО Дачное от ________ № _____ «О бюджете внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное на _______ год», Порядком определения объема и предоставления субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, утвержденным постановлением Местной Администрацией МО Дачное от ______ года № ___ (далее - Порядок предоставления субсидии), и на основании протокола заседания Единой комиссии по осуществлению закупок для нужд внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное от _________ №____, заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное на 20___,  утвержденного решением Муниципального Совета МО Дачное от _______20____ №  (далее - бюджет МО Дачное), в целях возмещения фактически понесенных Получателем субсидии затрат в связи с организацией временного трудоустройства зарегистрированных (проживающих) на территории МО Дачное несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  в _____ году (далее – несовершеннолетние МО Дачное).

1.2. Временное трудоустройство несовершеннолетних МО Дачное может быть организовано по следующим направлениям трудовой деятельности: 
озеленение и благоустройство территорий;

развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма;

иные направления трудовой деятельности для временного трудоустройств, предусмотренные Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790 «Об утверждении порядка участия органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан».
1.3. Целью предоставления субсидии является возмещение фактически понесенных получателем субсидии затрат при организации временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное на созданные рабочие места, по указанным в п.1.2 настоящего Соглашения направлениям трудовой деятельности, возникших у получателя субсидии в 20____ году в связи со следующими расходами:

- выплата заработной платы временно трудоустроенным несовершеннолетним МО Дачное в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», т.е. не ниже ____ в месяц, с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении несовершеннолетних МО Дачное;
- выплата страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

- оплата организационных расходов, с организацией временных рабочих мест (прочие расходы), а именно: транспортных расходов по доставке несовершеннолетних граждан к месту проведения работ и обратно, затрат на приобретение мелкого инвентаря, оборудования, спецодежды, канцелярские расходы, медикаменты, оплату труда и выплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды привлеченным специалистам (предельный объем возмещения данного вида затрат – до __ % от суммы субсидии).
1.4. Показателем результативности (целевым показателем) предоставления субсидии (далее - целевой показатель) является численность временно трудоустроенных несовершеннолетних МО Дачное на организуемые получателем субсидии рабочие места, подтверждаемая копиями трудовых договоров и приказов о приеме на работу.
Значение целевого показателя – не менее ____ человек.
II. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии
2.1. Размер субсидии, предоставляемой Получателю субсидии, определяется в соответствии с размером, указанным в Расчете размера субсидии из бюджета МО Дачное в целях возмещения затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное в 20____ году (далее – расчет размера субсидии) являющимся Приложением №1 к настоящему Соглашению, и подлежит перечислению в размере, подтвержденном документами, указанными в пп.3.2 -3.4 настоящего Соглашения.

2.2. Субсидия предоставляется Местной Администрацией МО Дачное в _____ году в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Муниципального Совета МО Дачное от __________ № «Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное на ____» по кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации (далее - коды БК) в размере в соответствии с п.2.1 настоящего Соглашения:__________ (________________) рублей - по коду БК ________ 

III. Условия и порядок предоставления Субсидии

3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Порядком предоставления субсидии при выполнении следующих условий:

3.1.1 субсидии предоставляется на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения;

3.1.2. организация в ____ году не менее ________ рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное при поддержании уровня заработной платы не ниже установленного Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ минимального размера оплаты труда в месяц, средней продолжительности трудоустройства несовершеннолетних - один месяц и обеспечении безопасных условий труда, соответствующих санитарным нормам и правилам;
3.1.3. соответствие получателя субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится конкурсный отбор, следующим обязательным требованиям:
- получатель субсидии не имеет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- получатель субсидии не имеет просроченной задолженности по возврату в местный бюджет МО Дачное субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед местным бюджетом МО Дачное;

 - в отношении получателя субсидии отсутствует проведение процедуры банкротства, реорганизации, ликвидации и приостановления финансово-хозяйственной деятельности.
3.1.4. наличие согласия получателя субсидии на осуществление Местной Администрацией МО Дачное, органами внутреннего муниципального финансового контроля и органами внешнего финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий;
3.1.5. наличие согласия получателя субсидии на заключение договора с СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних;
3.1.6. достижение получателем субсидии значения показателя результативности (целевого показателя) предоставления субсидии, установленного п.1.4 настоящего Соглашения;
3.1.7. документальное подтверждение возмещаемых затрат и наличие заявки о перечислении субсидии из средств бюджета МО Дачное на возмещение фактически понесенных затрат в связи с проведением временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в ____ году (далее - заявка о перечислении субсидии) по форме, предусмотренной Порядком предоставления субсидии;
3.1.8 соблюдение Получателем субсидии условия о запрете на конвертацию в иностранную валюту средств субсидии.
3.2. Основанием для перечисления субсидии является представление Получателем субсидии заявки о перечислении субсидии.

3.3.  Заявка на перечисление субсидии предоставляется Получателем субсидии в Местную Администрацию МО Дачное не позднее 5 (пяти) рабочих дней по истечении отчетного периода (месяца). К заявке о предоставлении субсидии прилагаются следующие документы:

- копии приказов о приеме несовершеннолетних на временную работу;

- копии срочных трудовых договоров с несовершеннолетними, принятыми на работу;

- копии приказов об увольнении несовершеннолетних;

- бухгалтерская справка о фактическом расходовании средств субсидии по форме, предусмотренной Порядком предоставления;
- финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии по форме, предусмотренной Порядком предоставления субсидии; 
- заверенная получателем субсидии копия табеля учета использования рабочего времени;
- заверенная получателем субсидии копия ведомости по выплате заработной платы или копии платежных поручений на перечисление денежных средств на оплату труда на счета несовершеннолетних, которым обеспечено временное трудоустройство; 
- заверенные получателем субсидии копии платежных поручений о перечислении налоговых платежей и страховых взносов, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.
- заверенные получателем субсидии копии финансовых документов о понесенных организацией финансовых затратах на прочие расходы.
3.4. Заявка на перечисление субсидии может представляться Получателем субсидии до истечения отчетного периода по факту выплаты заработной платы (аванса) несовершеннолетним работникам, но не позднее 5 (пяти) рабочих дней с даты такой выплаты. 
В случае предоставления заявки на возмещение затрат, связанных с выплатой заработной платы (аванса), до истечения отчетного периода, Получатель субсидии не позднее 5 (пяти) рабочих дней с даты выплаты заработной платы работникам предоставляет следующие документы:  

- копии приказов о приеме на работу, 

- копии трудовых договоров с несовершеннолетними, принятыми на работу, 
- заверенная получателем субсидии копия табеля учета использования рабочего времени;

- заверенная получателем субсидии копия ведомости по выплате заработной платы или копии платежных поручений на перечисление денежных средств на оплату труда на счета несовершеннолетних, которым обеспечено временное трудоустройство; 
- бухгалтерская справка о фактическом расходовании средств субсидии по форме, предусмотренной Порядком предоставления субсидии. 

3.5. Перечисление Субсидии осуществляется единовременно на счет Получателя, указанный в разделе VIII настоящего Соглашения, в течение 10 (десяти) рабочих дней, со дня представления Получателем Главному Распорядителю документов, указанных в пункте 3.3-3.4  настоящего Соглашения,  при отсутствии  оснований для их возвращения, предусмотренных  п.2.17 Порядка о предоставлении субсидии.
3.6. При повторной подаче Получателем субсидии документов по причине их возвращении по основаниям, предусмотренным п.2.17 Порядка о предоставлении субсидии перечисление субсидии осуществляется в сроки, установленные п.3.5 настоящего Соглашения. 

IV. Права и обязанности Сторон

4.1. Главный распорядитель обязан:

4.1.1. обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом III настоящего Соглашения;

4.1.2. осуществлять проверку представляемых Получателем субсидии документов, указанных в пункте 3.3-3.4 настоящего Соглашения, в том числе на соответствие их Порядку предоставления субсидии, в течение 7 (семи) рабочих дней со дня их получения от Получателя;

4.1.3. обеспечивать перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в разделе VIII настоящего Соглашения, в соответствии с пунктами 3.5-3.6 настоящего Соглашения;
4.1.4. осуществлять контроль за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе в части достоверности представляемых Получателем в соответствии с настоящим Соглашением сведений, путем проведения плановых и (или) внеплановых проверок представляемых к заявке о предоставлении субсидии  документов, а также иных документов, представленных Получателем по запросу Главного распорядителя в соответствии с пунктом 4.3.10 настоящего Соглашения.

4.1.5. рассматривать предложения, документы и иную информацию, направленную Получателем, в том числе в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Соглашения, в течение 3 (трех) рабочих дней со дня их получения и уведомлять Получателя о принятом решении (при необходимости);

4.1.6. направлять разъяснения Получателю по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения обращения Получателя в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглашения;
4.1.7. подписать акт о выполнении обязательств по настоящему Соглашению в течение 3 (трех) рабочих дней по форме по форме, предусмотренной Порядком предоставления субсидии, или представить мотивированный отказ;
4.1.8. выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.

4.2. Главный распорядитель вправе:

4.2.1. принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения, в том числе на основании информации и предложений, направленных Получателем в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Соглашения, включая уменьшение размера Субсидии, при условии предоставления Получателем информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения;

4.2.2. приостанавливать предоставление Субсидии в случае установления Главным распорядителем или получения от органа внутреннего или внешнего  муниципального финансового контроля информации о факте(ах) нарушениях Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, предусмотренных  Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, до устранения указанных нарушений с обязательным уведомлением Получателя не позднее 1 (одного) рабочего дня с даты принятия решения о приостановлении;

4.2.3. запрашивать у Получателя документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления Субсидии и настоящим Соглашением, в соответствии с п.4.1.4 настоящего Соглашения, в том числе  финансовые отчеты Получателя об использовании полученной субсидии, согласно утвержденной Порядком  предоставления  субсидии  формы.
4.2.4. В одностороннем порядке расторгнуть Договор в случае неисполнения Получателем пункта 4.3. настоящего Договора. 

4.2.5. осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.

4.3. Получатель обязан:

4.3.1. обеспечить выполнение условий предоставления субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением.

4.3.2. осуществлять прием на работу ______ несовершеннолетних МО Дачное с учетом требований трудового законодательства, предусмотренных для данной категории граждан, заключить с принятыми на работу несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, один экземпляр которого выдать на руки трудоустроенным несовершеннолетним гражданам, а копию - представить в Местную Администрацию МО Дачное вместе с заявкой о предоставлении субсидии;

4.3.3. на основании настоящего Соглашения заключить договор с СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» на проведение временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное;  
4.3.4. соблюдать в отношении трудоустроенных несовершеннолетних МО Дачное распространяющиеся на них требования трудового законодательства и законодательства о социальном страховании, а также требования законодательства по охране труда и технике безопасности и нести ответственность в случае несоблюдения указанных требований; в том числе обеспечить несовершеннолетних рабочими местами с учетом требований трудового законодательства; 
4.3.5. назначить ответственного руководителя по организации временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное в свободное от учебы время;

4.3.6. обеспечить достижение значений показателей результативности, установленных п.1.4 настоящего Соглашения;
4.3.7. производить за счет собственных средств выплаты заработной платы принятым на временную работу несовершеннолетним МО Дачное не ниже размера, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 года N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», т.е. не ниже _______ рублей в месяц, перечисление налоговых платежей и страховых взносов, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних, которые в дальнейшем подлежат возмещению за счет перечисления Местной Администрацией МО Дачное денежных средств по условиям настоящего Соглашения.
4.3.8. представлять в Местную Администрацию МО Дачное документы в соответствии с п.3.3 и 3.4.  Соглашения;

4.3.9. не приобретать за счет средств субсидии иностранную валюту;

4.3.10. направлять по запросу Главного распорядителя документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением порядка, целей и условий предоставления Субсидии в соответствии с пунктом 4.2.3 настоящего Соглашения, в течение 3 (трех) дней со дня получения указанного запроса;

4.3.11. обеспечивать полноту и достоверность сведений, представляемых Главному Распорядителю в соответствии с настоящим Соглашением;
4.3.12. осуществлять в течение десяти банковских дней возврат в бюджет МО Дачное средств, предоставленной субсидии в следующих случаях: 

а) при установлении по итогам проверок, проведенных Местной Администрацией МО Дачное, органами внутреннего муниципального финансового контроля и органами внешнего финансового контроля факта нарушения условий и обязательств, определенных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением.
б) при недостижении значения целевого показателя результативности предоставления субсидии, установленного п.1.4 настоящего Соглашения.
4.3.13. нести ответственность за свои действия, осуществляемые при расходовании средств субсидии. 

4.3.14. подписывать Акт о выполнении обязательств по настоящему Соглашению по форме, предусмотренной Порядком предоставления субсидии;
4.3.15. выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.
4.4. Получатель вправе:

4.4.1. направлять Главному распорядителю предложения о внесении изменений в настоящее Соглашение, в том числе в случае установления необходимости изменения размера Субсидии с приложением информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения;

4.4.2. обращаться к Главному распорядителю в целях получения разъяснений в связи с исполнением настоящего Соглашения; 

4.4.3. осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.

V. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
VI. Заключительные положения

6.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. В случае невозможности разрешения разногласий между Сторонами путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
6.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, настоящего Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

6.3. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с положениями пункта 4.2.1 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению по форме, предусмотренной Приложением №  2 к настоящему Соглашению.
6.4. Расторжение настоящего Соглашения возможно в случае:

6.4.1. реорганизации или прекращения деятельности Получателя;

6.4.2. нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением;

6.4.3. по основанию, предусмотренному п.4.2.4 настоящего Соглашения;

6.4.4. недостижения Получателем субсидии установленных п.1.4 настоящего Соглашения показателей результативности предоставления Субсидии.
6.5. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон, оформляемого  согласно Приложению № 3 к настоящему Соглашению.

6.6. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглашением, могут направляться Сторонами заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением представителем одной Стороны подлинников документов, иной информации представителю другой Стороны.
6.7. Неотъемлемой частью настоящего Соглашения являются следующие Приложения:

- Приложения №1 Расчет размера субсидии из бюджета МО Дачное в целях возмещения затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное в 20____ году;

- Приложение № 2 Дополнительное соглашение к Соглашению № ____ от _____ года о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году;
- Приложение № 3 Дополнительное соглашение о расторжении Соглашения  № ____ от _____ года о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году.
VII.  Срок действия Соглашения


7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до «____» _________  ______ года.

7.2. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
VIII. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Главный распорядитель:
 Глава Местной Администрации МО Дачное

______________________     


	Получатель субсидии: 

___________________ / _____________




Приложение № 1 

к Типовой форме Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году
РАСЧЕТ

размера субсидии из бюджета МО Дачное 

в целях возмещения затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное в  20____ году
Расчет размера субсидии из бюджета МО Дачное в целях возмещения затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних МО Дачное осуществляется по форме, предусмотренной Порядком о предоставлении субсидии.
Приложение № 2 

к Типовой форме Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году
ФОРМА

Дополнительное соглашение

о внесении изменений в Соглашение от "__" _____ 20__ г. N _____ 

о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20___ году

г. Санкт-Петербург




       «___» _____________ 201_ года

Местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное, именуемая в дальнейшем Главный распорядитель, в лице Главы Местной Администрации МО Дачное__________, действующего на основании Устава МО Дачное, с одной стороны, и _________________, именуемая(ый) в дальнейшем Получатель субсидии, в лице ______________, действующего на основании _________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение  к Соглашению № ____ от _____ года о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Соглашение).

1. Внести в Соглашение следующие изменения:

1.1. ____________________,

1.2. ____________________.

2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

4. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными.

5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон 

	Главный распорядитель:
	Получатель субсидии:

	Глава Местной Администрации МО Дачное

______________________     /                     /

	___________________ / ______________




Приложение № 3

к Типовой форме Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20___ году
ФОРМА

Дополнительное соглашение

о расторжении Соглашения от "__" _____ 20__ г. N _____ 

о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 20__ году

г. Санкт-Петербург




       «___» _____________ 201_ года

Местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное, именуемая в дальнейшем Главный распорядитель, в лице Главы Местной Администрации МО Дачное ____________, действующего на основании Устава МО Дачное, с одной стороны, и ____________, именуемая(ый) в дальнейшем Получатель субсидии, в лице ___________, действующего на основании _________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение  о расторжении Соглашения № ____ от _____ года о предоставлении субсидии из бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Соглашение).

1. Соглашение расторгается с даты вступления в силу настоящего Дополнительного соглашения о расторжении Соглашения.

2. Состояние расчетов на дату расторжения Соглашения:

2.1. бюджетное обязательство Главного Распорядителя исполнено в размере __________ по КБК ________.

2.2. обязательство Получателя исполнено в размере _____________________

Субсидии, предоставленной в соответствии с пунктом 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2.3. Главный распорядитель в течение "__" дней со дня расторжения Соглашения обязуется перечислить Получателю сумму Субсидии в размере: __________.                        

2.4.  Получатель в течение "__" дней со дня расторжения обязуется возвратить в местный бюджет МО Дачное  сумму Субсидии в размере ______.

3. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон.

5. Обязательства Сторон по Соглашению прекращаются с момента вступления в силу настоящего дополнительного соглашения, за исключением обязательств, предусмотренных пунктами _____________ Соглашения, которые прекращают свое действие после полного их исполнения.

6. Настоящее дополнительное соглашение составлено в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

	Главный распорядитель:
Глава Местной Администрации МО Дачное

______________________     /                     /
	Получатель субсидии:
___________________ / ______________


