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	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДАЧНОЕ

пятый созыв



пр. Ветеранов, д. 69, Санкт-Петербург, 198255, тел./факс (812) 752-92-83, 752-94-19

E-mail: mo_dachnoe27@mail.ru, http://www.dachnoe.ru
ОГРН 1027802765385, ИНН 7805110859, КПП 780501001
«01» декабря 2017  года                                                                              г. Санкт-Петербург

ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ № ______

Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное 
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Муниципальный Совет МО Дачное решил:

1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное, согласно Приложения №1.

2. Опубликовать настоящее Решение в официальном печатном издании Муниципального Совета МО Дачное газете «Округ Дачное. Специальный выпуск».  

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившим силу Решение Муниципального Совета МО Дачное от 30.01.2008 №280 «Об утверждении Положения «О ведении реестра муниципальных служащих Местной Администрации МО Дачное».

5. Контроль за исполнением настоящего Решения в отношении муниципальных служащих Муниципального Совета МО Дачное возложить на Главу МО Дачное, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.А. Сагалаева, в отношении муниципальных служащих Местной Администрации МО Дачное на Главу Местной Администрации МО Дачное М.Б. Середкина. 
Глава МО Дачное,

исполняющий полномочия 
Председателя Муниципального Совета                                                                               В.А. Сагалаев
Приложение №1

К Решению Муниципального Совета

МО Дачное от 01.12.2017 №___

ПОРЯДОК

ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ДАЧНОЕ

1. Общие положения

Настоящий Порядок ведения реестра муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное (далее – Реестр) разработан в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 №348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» и регулирует отношения по формированию и ведению Реестра.

2. Реестр муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное
2.1. Реестр представляет собой совокупность систематизированных сведений о муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное (далее – МО Дачное) и удостоверяет факт наличия должностей муниципальной службы, прохождения определенным лицом муниципальной службы.

2.2. Цель ведения Реестра:

 - организация учета прохождения муниципальной службы;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров на основе анализа кадровой ситуации;

- обеспечение социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

- проведение мероприятий по совершенствованию системы управления на основе учета и контроля прохождения муниципальной службы.

2.3.
Совокупность сведений, внесенных в Реестр, относится к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами РФ случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иным нормативными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим государственную тайну.

3. Формирование и ведение Реестра

3.1. Формирование и ведение Реестра осуществляется должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления МО Дачное. 

3.2. Ведение Реестра осуществляется в документальном (на бумажном носителе), а при наличии технической возможности и необходимости - в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования. При несоответствии записей на бумажных носителях записям на электронных носителях приоритет имеют записи на бумажных носителях.
3.3. Ведение Реестра включает в себя:

-
ввод новых данных в Реестр и корректировка имеющихся данных;

-
архивирование данных, удаляемых из Реестра;

-
формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих право доступа к запрашиваемой информации.

3.4. Реестр на бумажных носителях по состоянию на 31 декабря текущего года утверждается руководителем органа местного самоуправления МО Дачное.

3.5. Реестр хранится на бумажном или электронном носителях в МО Дачное в течение 5 лет, после чего передается на хранении в архив в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
3.6. Архив Реестра подлежит постоянному хранению, его уничтожение и изъятие не допускается.

3.7. Основанием для включения муниципального служащего в Реестр является назначение гражданина на должность муниципальной службы в органе местного самоуправления МО Дачное. 

3.8. Основаниями для исключения муниципального служащего из Реестра являются:

- увольнение муниципального служащего с муниципальной службы;
- смерть (гибель) муниципального служащего;
- признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или умершим решением суда, вступившим в законную силу. 
3.7.
Муниципальный служащий включается в Реестр при поступлении на муниципальную службу в орган местного самоуправления в день издания правового акта о назначении на должность муниципальной службы, а при увольнении с муниципальной службы из органа местного самоуправления – исключается из Реестра в день увольнения.
3.8.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3.9.
Сведения о муниципальном служащем вносятся в Реестр на основании документов личного дела муниципального служащего. В случае возникновения изменений, соответствующие сведения о муниципальном служащем вносятся в Реестр в пятидневный срок. 
3.10.
Информация из Реестра предоставляется в виде выписок. Выписка из Реестра удостоверяется руководителем органа местного самоуправления МО Дачное. Предоставление информации о муниципальных служащих, содержащихся в Реестре, осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных федеральным законодательством Российской Федерации. Передача сведений из Реестра третьим лицам не допускается без письменного согласия муниципального служащего или иного законного основания.

4. Структура Реестра
4.1. Реестр ведется по разделам, а также подразделам, соответствующим группам должностей муниципальной службы, в соответствии с формой Реестра, установленной приложением к настоящему Порядку ведения реестра муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное.
4.2. Реестр включает в себя следующие сведения (персональные данные) о муниципальном служащем:

-
Фамилия, Имя, Отчество;

-
дата рождения (число, месяц, год) и место рождения;

 -
замещаемая должность муниципальной службы в органе местного самоуправления с указанием структурного подразделения, даты назначения на должность, даты и номера правового акта о назначении на должность;
 -
образование (наименование учебного заведения, специальность, квалификация, дата окончания, ученая степень, ученое звание);

 -
сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке (наименование образовательного учреждения, вид и направление обучения, дата прохождения обучения);
 -
дата проведения последней аттестации, решение аттестационной комиссии;

 -
классный чин, дата присвоения, дата и номер правового акта о присвоения классного чина;

 -
стаж муниципальной службы на 1 января текущего года или на дату приема на муниципальную службу (с указанием количества лет; месяцев, дней);
 -
сведения о награждении наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами субъекта Российской Федерации;
 -
сведения о поощрении;

 -
сведения о взысканиях (дата наложения и снятия взыскания);

 -
сведения об увольнении (основание увольнения, реквизиты правового акта).
4.3.

Сбор и внесение сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещаются.

5. Защита сведений, содержащихся в Реестре

5.1. Доступ к Реестру имеют:

-
Глава МО Дачное, исполняющий полномочия Председателя Муниципального Совета;

-
Глава Местной Администрации МО Дачное;

-
должностные лица, осуществляющие ведение Реестра.

5.2. Муниципальный служащий имеет право на получение сведений о нем, включенных в Реестр, на ознакомление с ними, а также право требовать от должностного лица, осуществляющего ведение Реестра, уточнения таких сведений, блокирования или уничтожения их в случае, если сведения являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными.
5.3. Руководители органа местного самоуправления, должностные лица, осуществляющие ведение Реестра, должны обеспечить защиту сведений, содержащихся в Реестре, от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.

6. Ответственность
Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в Реестре, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами Российской Федерации.

Приложение

к Порядку ведения реестра муниципальных служащих внутригородского Муниципального

образования Санкт-Петербурга

Муниципальный округ Дачное,

Форма 

Реестра муниципальных служащих внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Дачное

	Раздел 

(наименование структурного подразделения)

	Подраздел

(группа должностей муниципальной службы)

	№

п/п
	
	

	
	Фамилия, Имя, Отчество
	

	
	Дата рождения (число, месяц, год) и место рождения
	

	
	Замещаемая должность муниципальной службы в органе местного самоуправления с указанием структурного подразделения, даты назначения на должность, даты и номера правового акта о назначении на должность
	

	
	Образование (наименование учебного заведения, специальность, квалификация, дата окончания, ученая степень, ученое звание)


	

	
	Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке (наименование образовательного учреждения, вид и направление обучения, дата прохождения обучения)
	

	
	Дата проведения последней аттестации, решение аттестационной комиссии
	

	
	Классный чин, дата присвоения, дата и номер правового акта о присвоения классного чина
	

	
	Стаж муниципальной службы на 1 января текущего года или на дату приема на муниципальную службу (с указанием количества лет; месяцев, дней)
	

	
	Сведения о награждении наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами субъекта Российской Федерации
	

	
	Сведения о поощрении
	

	
	Сведения о взысканиях (дата наложения и снятия взыскания)
	

	
	Сведения об увольнении (основание увольнения, реквизиты правового акта)
	



