[image: image1.png]




Через сайт ПФР заявление на единовременную выплату из средств материнского капитала подали 100 тыс. человек

В целом по России с 1 июля заявление на единовременную выплату из средств материнского капитала в размере 25 тыс. рублей подали около 800 тыс. человек , 13% из них-  100 тыс. заявлений- поступили в электронном виде через сайт Пенсионного фонда России. Из 1567 заявлений, поданных жителями Кировского района Санкт-Петербурга, 1228 заявлений приняты МФЦ и лишь 72 заявления поступило в электронном виде через сайт ПФР. 
При подаче заявления в электронной форме личное посещение клиентской службы не требуется. Таким образом, Пенсионный фонд России продолжает расширение электронных сервисов, чтобы граждане получали услуги ПФР, не выходя из дома.

Воспользоваться правом на получение единовременной выплаты могут все семьи, которые получили (или получат право на материнский сертификат до 30 сентября 2016 года) и не использовали всю сумму материнского капитала на основные направления.
Подать заявление на единовременную выплату могут все проживающие на территории РФ владельцы сертификата на материнский капитал вне зависимости от того, сколько времени прошло со дня рождения ребенка, давшего право на получение сертификата.

Заявление необходимо подать не позднее 30 ноября 2016 года. В нем указывается серия и номер сертификата на материнский капитал и реквизиты счета, на который в двухмесячный срок единым платежом будут перечислены 25 тыс. рублей либо меньшая сумма, если остаток материнского капитала составляет менее 25 тыс. рублей.
Электронное заявление надо направлять в территориальное Управление ПФР, которым выдан сертификат.

Пенсионный фонд России просит владельцев сертификатов на материнский капитал внимательно проверять правильность заполнения банковских реквизитов, куда должны быть перечислены средства. Банковский счет должен принадлежать владельцу материнского сертификата.

Напомним, все услуги и сервисы, предоставляемые ПФР в электронном виде, объединены в один портал на сайте Пенсионного фонда – es.pfrf.ru. Чтобы получить ряд услуг ПФР в электронном виде, необходимо иметь подтвержденную учетную запись на едином портале государственных услуг (gosuslugi.ru). Если гражданин уже зарегистрирован на портале, необходимо использовать логин и пароль, указанные при регистрации. Подтвердить  учетную запись гражданина, прошедщего регистрацию на сайте портала госуслуг,  можно как в МФЦ, так и  в ПФР.
Пошаговая инструкция:

как направить материнский капитал на социальную адаптацию детей-инвалидов


С 2016 года средства материнского капитала можно использовать по новому направлению: оплата товаров и услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов. Направить средства материнского капитала на нужды ребёнка-инвалида можно в любое время, не дожидаясь трёхлетия ребёнка, давшего право на получение капитала. 


Чтобы подать заявление на оплату в ПФР или МФЦ, владельцам сертификатов на материнский капитал необходимо пройти несколько шагов, предусмотренных Законом*:

1)Обращение в медицинскую организацию за направлением на медико-социальную экспертизу.

2)Обращение в учреждение МСЭ с заявлением о внесении в индивидуальную программу реабилитации или абилитации (ИПРА) ребенка показаний по обеспечению конкретным товаром или услугой для социальной адаптации. После освидетельствования и рекомендаций к покупке товара или услуги, семья может их приобретать, сохраняя при этом все платежные документы.

3)Если приобретен товар (не услуга), необходимо обратиться в органы социальной защиты для подтверждения наличия товара. Уполномоченный сотрудник социальной защиты приходит к семье домой и составляет акт проверки, один экземпляр которого получает на руки семья.


После этого владелец сертификата обращается в Пенсионный фонд или МФЦ за компенсацией расходов на приобретённые товары или услуги, предоставив необходимые документы. Со списком документов можно познакомиться в специальном разделе  «Жизненные ситуации» на сайте ПФР.
Деньги Пенсионный фонд перечислит в течение двух месяцев с даты приема заявления на счёт владельца сертификата.

В Перечне разрешенных товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов всего 48 наименований. Среди них лестничные подъемные устройства, клавиатуры, компьютеры настольные, непортативные и др. Полный список товаров и услуг  также размещён на сайте в разделе «Жизненные ситуации» ( http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn)

 *Федеральный закон от 28.11.2015 г. № 348-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».
В августе ПФР производит перерасчет страховых пенсий работавших в 2015 году

пенсионеров

В августе 2016 года работавшие в 2015 году пенсионеры начнут получать страховую пенсию в повышенном размере, что обусловлено проведением Пенсионным фондом России ежегодного беззаявительного перерасчета размеров страховой пенсии.


На беззаявительный перерасчет страховой пенсии имеют право получатели страховых пенсий по старости и по инвалидности, за которых их работодатели в 2015 году начисляли страховые взносы.


В отличие от традиционной индексации страховых пенсий, когда их размеры увеличиваются на определенный процент, перерасчет пенсии работающих пенсионеров носит сугубо индивидуальный характер: ее размер зависит от уровня заработной платы работавшего пенсионера в 2015 году, исходя из которого определяются суммы начисленных работодателем страховых взносов, и, соответственно, пенсионных баллов, и факта работы в 2016 году.


Максимальная прибавка от корректировки ограничена тремя пенсионными баллами в денежном эквиваленте ( в соответствии со Статьей 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»), то есть :

-для продолжающих работать пенсионеров не может составлять более 214,23 руб (исходя из стоимости пенсионного балла до индексации на 01.02.2016 в размере 71 руб.41 коп.) , 

-для неработающих в 2016 году пенсионеров- не более  222,81 руб. (с 1 февраля 2016 года стоимость пенсионного балла составляет 74 руб. 27 коп.).

Увольняющимся пенсионерам приходить в ПФР 
и подавать заявление на индексацию не нужно


Пенсионерам, принявшим решение о прекращении трудовой деятельности после               1 апреля, не нужно подавать заявление об индексации страховой пенсии. Всю информацию Пенсионный фонд России получает ежемесячно от работодателей.

С 2016 года страховые пенсии индексируются только неработающим пенсионерам:  с                 1 февраля на 4% увеличены страховые пенсии граждан, которые по состоянию на 30 сентября 2015 года не осуществляли трудовую деятельность. Работающие  пенсионеры получают страховую пенсию и фиксированную выплату к ней без учета индексации. После прекращения трудовой деятельности пенсионер начнет получать размер страховой пенсии с учетом проведённых индексаций.


С 1 апреля, ежемесячно, не позднее 10 числа, работодатели представляют в Пенсионный фонд сведения о каждом сотруднике – страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС), ФИО, идентификационный номер налогоплательщика. За непредставление в установленный срок либо предоставление неполных или недостоверных сведений страхователи платят штрафы в размере 500 рублей в отношении каждого работника.


После получения и обработки отчетности, из которой следует, что пенсионер прекратил работать, он начнет получать размер страховой пенсии с учетом индексаций, прошедших во время его работы. Если пенсионер после этого вновь устроится на работу, размер его страховой пенсии уменьшен не будет.

Перерасчет пенсии работающим россиянам, проживающим за рубежом

Управление напоминает, что в 2016 году выплата страховых пенсий с учетом индексации осуществляется только неработающим гражданам. Право на восстановление индексации пенсионеры имеют только после увольнения.

Необходимо отметить, что порядок подтверждения факта работы не распространяется на пенсионеров, которые трудятся в иностранных организациях за рубежом,* так как за них не представляется ежемесячная отчетность в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Для возобновления выплаты с учетом индексации, гражданам, проживающим на территории иностранного государства и прекратившим трудовую деятельность, необходимо представить в ПФР (не позднее следующего рабочего дня)** документ, подтверждающий факт осуществления (прекращения) работы и (или) иной деятельности выданный компетентными органами (должностными лицами) иностранного государства. 
Гражданам, постоянно проживающим за границей, с 1 февраля пенсия была проиндексирована на  4%  на основании материалов выплатных (пенсионных) дел, а тем, у кого  в пенсионных делах содержалась информация о факте работы  (или) иной деятельности пенсии не были проиндексированы.

Обращаем ваше внимание, что в случае скрытия информации о трудоустройстве, пенсионер обязан возместить Пенсионному фонду Российской Федерации ущерб за весь период, в течение которого осуществлялась неправомерная выплата страховой пенсии!
*Федеральный закон от 29 декабря 2015 года № 385-ФЗ «О приостановлении действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации, внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и особенностях увеличения страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии и социальных пенсий» 
**Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400 -ФЗ «О страховых пенсиях» 
Вторая пенсия военнослужащим



Военные пенсионеры получают пенсию за выслугу лет или по инвалидности по линии Министерства обороны, МВД, ФСБ и ряда других силовых ведомств. Многие воен​нослужащие после уволь​нения с военной службы продолжают трудовую деятельность в качестве наемных работников на должнос​тях, не относящихся к военной службе. В этом случае работодатели производят за них денежные отчисления в систему обязательного пенсионного страхования и при соблюдении определенных условий у военных пенсионеров возникает право на получение пенсии по линии ПФР.


Чтобы страховые взносы работодателя во время работы в гражданских учреждениях учитывались при назначении второй пенсии, военный пенсионер должен быть зарегистрирован в системе обязательного пенсионного страхования. Сведения о гражданском стаже, начисленных и уплаченных страховых взносах, размере заработной платы, а также периодах работы в гражданских организациях отражаются на индивидуальном лицевом счете в ПФР и будут определять право на страховую пенсию и возможную выплату за счет средств пенсионных накоплений.


Номер этого счета указан на страховом свидетельстве обязательного пенсионного страхования – СНИЛС. Его можно получить, лично обратившись в Управление ПФР по месту регистрации или фактического проживания, или в МФЦ.


Вторая пенсия по линии ПФР может быть назначена военному пенсионеру при одновременном соблюдении следующих условий:

Возраст. Достижение общеустановленного возраста – 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин. Отдельным категориям военных пенсионеров страховая пенсия по старости назначается ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста при соблюдении условий для досрочного назначения. Например, в случае работы на Севере, труда в тяжелых условиях и т. д.

Стаж. Наличие минимального страхового стажа, не учтенного при назначении пенсии по линии силового ведомства (иными словами,

стажа на «гражданке»). В 2016 году он составляет 7 лет и будет ежегодно увеличиваться на 1 год до 15 лет в 2024 году.

Баллы. Наличие минимальной суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов (баллов) – на 2016 год она установлена в размере 9 и будет ежегодно повышаться до 30 в 2025 году.

Пенсия. Наличие установленной пенсии за выслугу лет или по инвалидности по линии силового ведомства.


При исчислении страхового и общего трудового стажа военным пенсионерам в него не включаются периоды службы, предшествовавшие назначению пенсии по инвалидности, либо периоды службы, работы и иной деятельности, учтенные при определении размера пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей


Военным пенсионерам страховая пенсия по старости назначается без учета фиксированной выплаты.


Страховая пенсия ежегодно индексируется государством. Если военный пенсионер после назначения второй пенсии продолжает работать в гражданских учреждениях, то размер его страховой пенсии по старости подлежит беззаявительному перерасчету 1 августа ежегодно.
Скажите ваше категоричное НЕТ «серой» заработной плате

Сегодня «серая» заработная плата - одно из самых распространенных видов нарушений, на этот факт более чем красноречиво указывают объявления о работе, где предполагаемый уровень заработной платы может колебаться от нескольких десятков до нескольких сотен тысяч рублей.

Работодатель, разместивший подобную вакансию, еще на этапе собеседования пытается убедить будущих сотрудников в том, что неофициальное оформление выгодно и используется для того, чтобы платить им больше. Как правило, этих доводов бывает достаточно, и, будучи в сложной финансовой ситуации, соискателю приходится соглашаться на любые условия, в том числе и на неофициальное трудоустройство.

Однако, за заманчивой перспективой скрыты существенные минусы для работника, среди которых: полная зависимость от работодателя и невозможность отстаивать свои права, пользуясь государственными средствами защиты.

Кроме того, не стоит забывать, что соглашаясь на сиюминутную выгоду, вы лишаете себя достойного пенсионного обеспечения, ведь все, что было выплачено неофициально, учитываться при назначении пенсии не будет! 
Для предотвращения нелегальных выплат представители органов Пенсионного фонда, налоговых органов, государственной инспекции по труду, правоохранительных структур Санкт-Петербурга и Ленинградской области проводят регулярные заседания межведомственных комиссий по легализации заработной платы. 

В 2016 году было проведено 324 заседания комиссий, в результате проведенных мероприятий 672 плательщика страховых взносов повысили заработную плату своим сотрудникам до прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, сумма повышения составила 36,7 млн. руб.

.

Долги по страховым взносам взыщут, неплательщиков накажут рублем!

Нарушая законодательство об уплате страховых взносов, работодатели лишают своих сотрудников права на достойное пенсионное обеспечение в будущем. 

Однако работодателям не стоит надеяться, что такое безответственное отношение к обязательным платежам будет проигнорировано. В случае нарушения сроков по уплате страховых взносов, должники будут привлечены к ответственности в порядке, установленном законодательством. 

Для привлечения неплательщиков к административной ответственности Отделение Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области направляет списки недобросовестных работодателей в Государственную инспекцию труда в Санкт-Петербурге и в Государственную инспекцию труда в Ленинградской области.  

В результате совместной работы Государственной инспекции труда в Санкт-Петербурге и Отделения ПФР к административной ответственности привлечены 123 работодателя, к ним предъявлены штрафные санкции на сумму 7 158,0 тыс. рублей. 

В Ленинградской области Государственной инспекцией труда к административной ответственности привлечены 44 работодателя, к ним предъявлены штрафные санкции на сумму 1 102,7 тыс. рублей.

Отделение Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области призывает страхователей к большей ответственности по отношению к своим работникам. Помните, что ваше добросовестное отношение к уплате страховых взносов - залог стабильного будущего пенсионеров!

Важные изменения в представлении ежемесячной отчетности в ПФР!

С 1 августа 2016 года Управления Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области начали прием ежемесячной отчетности за июль 2016 года. Отчетная кампания продлится до 10 августа включительно.

Указанные сведения представляются о каждом работнике, с которым в отчетном периоде заключен один из следующих договоров:

-трудовой договор;

-гражданско-правовой договор, предметом которого является выполнение работ, оказание услуг; 
-договор авторского заказа; 
-договор об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства; 
-издательский лицензионный договор; 
-лицензионный договор о предоставлении права использования произведений науки, литературы, искусства.
Работодатель обязан представлять информацию обо всех сотрудниках, работающих по трудовому или по соответствующему гражданско-правовому договору, в том числе, на руководителей организаций, являющихся единственными участниками (учредителями), членами организаций, собственниками их имущества.

В случае осуществления работы на основании трудового договора ежемесячная отчетность должна быть представлена на всех сотрудников, состоящих в трудовых отношениях, независимо от фактических выплат и иных вознаграждений в их пользу, за отчетный период, а также вне зависимости от начисления и уплаты страховых взносов.

В отношении лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, ежемесячная отчетность представляется только при условии заключения договоров, на вознаграждения по которым начисляются страховые взносы.

Если организация не ведет финансово-хозяйственной деятельности, но при этом в ней есть работники, с которыми действуют трудовые или гражданско-правовые договоры (то есть, работники не уволены), на них должна быть представлена ежемесячная отчетность. 

Ежемесячную отчетность не представляют в следующих случаях: 

-если в организации не ведется финансово-хозяйственная деятельность, отсутствуют сотрудники, с которыми в отчетном месяце продолжают действовать трудовые или гражданско-правовые договоры, на выплаты по которым начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;

- на единственного учредителя, исполняющего функции руководителя в организации, не осуществляющей финансово-хозяйственной деятельности (если с таким учредителем не заключен трудовой  или гражданско-правовой договор);
-на председателя кооператива и товарищества, избранного на должность общим собранием без оформления трудового или гражданско-правового договора.

Обращаем ваше внимание, что «нулевую» ежемесячную отчетность (без заполнения сведений о работниках) представлять нет необходимости.

Напоминаем, что с 2016 года работающие пенсионеры получают страховую пенсию без учета плановых индексаций. Достоверное и своевременное представление ежемесячной отчетности работодателями избавляет пенсионеров от самостоятельного подтверждения факта прекращения трудовой деятельности либо трудоустройства.
Итоги приема ежемесячной отчетности в ПФР 

10 августа 2016 года завершилась отчетная кампания по приему ежемесячной отчетности за июль 2016 года. На 17.08.2016 обработаны формы СЗВ-М  13 тысяч страхователей из 15,3 тысяч работодателей, представляющих отчетность. Около 2 тысяч страхователей направили отчетность по почте, что значительно усложняет ее обработку.

В случае нарушения сроков представлении отчетности (или представления недостоверных, неполных сведений) к работодателям применяются штрафные санкции в размере 500 рублей в отношении сведений по каждому работнику. По итогам приема ежемесячной отчетности за апрель, май, июнь 2016 года за нарушение сроков представления применены штрафные санкции 364 страхователям на сумму  4,3 млн. рублей. Взыскание производится по нормам 212-ФЗ во внесудебном порядке.

Напоминаем, что отчетность необходимо представлять ежемесячно, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом – месяцем. 
Основные правила представления:

1) Ежемесячная отчетность должна быть представлена на всех работников, с которыми в отчетном месяце заключены, продолжают действовать или прекращены следующие договоры: трудовые договоры; гражданско-правовые договоры, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг; договоры авторского заказа; договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства; издательские лицензионные договоры; лицензионные договоры о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства.

2) Если в организации не ведется финансово-хозяйственная деятельность, ежемесячная отчетность должна быть представлена на руководителя и работников, с которыми в отчетном месяце продолжают действовать трудовые или соответствующие гражданско-правовые договоры (то есть работники не уволены).

3) Индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой, арбитражные управляющие, главы и члены крестьянских (фермерских) хозяйств ежемесячную отчетность сами на себя не представляют. Однако, если такие самостоятельные плательщики страховых взносов имеют наемных работников (с которыми у них заключены трудовые или гражданско-правовые договоры) и стоят на учете в органах ПФР как работодатели, то им необходимо представлять ежемесячную отчетность на своих работников.

Для соблюдения сроков представления отчетности и своевременного исправления ошибок, Управление рекомендует подключиться к электронному документообороту всем страхователям независимо от численности. Информация об операторах связи, обеспечивающих ЭДО, размещена на сайте ОПФР /информация для жителей региона/ Страхователям /Система электронного документооборота ПФР                                                                                      ( http://www.pfrf.ru/branches/spb/info~strahovatelyam/2481)

Работодателям о подключении к электронному документообороту ПФР

Электронный документооборот является прогрессивной и перспективной системой передачи данных:
- Система обеспечивает высокую достоверность и надежность учета и контроля потока документов, гарантированное соблюдение конфиденциальности передаваемой информации;
- Система позволяет направлять отчетность с рабочего места страхователя в любой день, в любое время суток;
- Система позволяет оперативно исправлять ошибки, обнаруженные органами ПФР в представленных документах, с рабочего места страхователя неоднократно за один день;
- Для бухгалтера отпадает необходимость посещения территориального органа ПФР;
- При отправке отчетности страхователь получает электронную информацию о результатах приема отчетности;
- Открывается возможность создания на предприятии электронных архивов всего документооборота с территориальным органом ПФР.
 

 1 . Что необходимо для представления отчетности в Управление ПФР в электронном виде с электронной подписью (далее ЭП):
- программное обеспечение для создания отчетов в установленных форматах;
- криптографическое программное обеспечение с реализацией необходимых функций ЭП и шифрования (выработка криптографических ключей, подписание и проверка ЭП на уровне файла, шифрование данных). Данные функции реализуются программным обеспечением, относящимся к категории средств криптографической защиты информации (далее - СКЗИ), и которое при использовании в системе электронного документооборота (далее - СЭД) ПФР должно иметь сертификат ФСБ;
- услуги удостоверяющего центра по созданию и поддержке сертификатов ключей ЭП в СЭД ПФР;
- проведение организационных мер: назначение ответственного лица за организацию использования СКЗИ, оборудование и защита от несанкционированного доступа рабочего места, магнитных носителей криптографических ключей, архивов электронных документов; 
- Заключение «Соглашения об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи» с районным Управлением ПФР.
 В этих целях потребуется:
* Обратиться в удостоверяющий центр, выбрать необходимый Вам пакет услуг, получить форму заявки (на изготовление сертификата ключа подписи руководителю), иную документацию.
* Обратиться в районное Управление ПФР с оформленной заявкой для её согласования и заключить «Соглашение об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи».
* По готовности к началу работы осуществить тестовый обмен сообщениями с Управлением ПФР.
 Особенности электронного документооборота в ПФР.
- Сведения индивидуального (персонифицированного) учета, представляемые в Управление ПФР, относятся к категории персональных данных. Их подготовка, пересылка и обработка осуществляется в соответствии с действующим законодательством о защите персональных данных. 
- Для представления отчета в Управление ПФР требуется одна ЭП - руководителя организации.
- В соответствии с требованиями федерального закона "Об электронной подписи" от 06.04.2011 № 63-ФЗ использование ЭП лицом, не являющимся её владельцем, недопустимо. Такие действия влекут утрату юридического значения подписанного документа, перевод криптографических ключей в разряд скомпрометированных и отзыв соответствующего сертификата.
 Услуги страхователям предоставляют:


	Организация
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	ООО «Компания «Тензор»
	«СБиС++ Электронная отчетность»
	640-87-91
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	ООО «АРГОС»
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	www.argos-nalog.ru
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	ПК «Спринтер»
	677-94-91
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	334-38-12
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	ПК «Такснет-Референт»
	(812)677-7768

	http://ca.gisca.ru
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	ООО "Русь-Телеком"
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	 ООО "Электронный экспресс"
	«ГАРАНТ Электронный Экспресс»
	8-800-333-88-88

	www.garantexpress.ru
	 
	(звонок бесплатный)

	ЗАО "Сервер-Центр"
	Система «Отчетность»
	640-65-25
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	www.atlas-2.ru Info.spb@serverc.ru
	 
	 

	ОАО «ИнфоТеКС Интернет Траст»
	«ViPNet ЭДО Отчет»
	+7(812) 383-14-28

	www.iitrust.ru   78@iitrust.ru
	 
	8-800-250-0-260 

	ЗАО «ПФ «СКБ Контур»
	Система
	334-04-73, 334-04-74

	www.kontur.ru  spf@skbkontur.ru
	"Контур-Экстерн"
	 

	ЗАО «ТаксНет»
	ПП «Такснет-Референт»
	8-800-333-80-89 (звонок бесплатный) (495) 797-64-98

	www.taxnet.ru
	 
	Представитель в г.Санкт-Петербурге:Удостоверяющий центр ЗАО «ЗЭТ»(812) 907-38-07www.zaozet.ru

	ЗАО «Национальный удостоверяющий центр»
	 ПК СЗД «СТЭК-ТРАСТ»
	Представитель в г. Санкт-Петербурге:

	www.nucrf.ru 
	 
	СПб АНОСЭ ТРУ «КронЭкс»  655-50-10


О переводе пенсионных накоплений в НПФ

ВОПРОС: "В последнее время в банках, страховых компаниях и других местах назойливо требуют перевести мои пенсионные накопления в разные негосударственные пенсионные фонды, один раз даже домой пришли, представились сотрудниками Пенсионного фонда. И у всех один аргумент – если вы не переведете в НПФ свои накопления, со следующего года государство их заберет и пустит на пенсии пенсионерам. Действительно ли можно остаться без пенсионных накоплений и надо ли переводить деньги из государственного пенсионного фонда в частный?"

ОТВЕТ  Пенсионного Фонда Российской Федерации: Ваши пенсионные накопления государство «себе» не заберет и на пенсии нынешним пенсионерам не пустит. Никаких требований к переводу пенсионных накоплений в НПФ не существует. Вне зависимости от того, где они у вас формируются (это может быть как ПФР, так и негосударственный пенсионный фонд) накопления инвестируются и будут вам выплачиваться после выхода на пенсию.

Переводить Ваши накопления в негосударственный пенсионный фонд или нет – Ваше право. Вы сами должны решить, кому в части будущей пенсии Вы больше доверяете – государству или частным компаниям.

Если Вы все же решили перевести пенсионные накопления в НПФ, отнеситесь к выбору фонда максимально ответственно. Выбор нужно делать осознанно, а не подписывая, как это часто бывает, какие-то документы при «приеме на работу», оформлении кредита, покупке мобильного телефона и т. п. При этом не забывайте – если вы меняете пенсионный фонд чаще, чем раз в пять лет, Ваши деньги переводятся в него без учета инвестдохода. Вам это невыгодно.

Информация о пенсионных накоплениях и порядке их инвестирования размещёна на сайте ПФР в рубрике «Будущим пенсионерам» и в разделе «Жизненные ситуации» ( http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn)
Выбор доставочной организации, по доставке пенсий и других социальных выплат

Каждый житель Санкт-Петербурга и Ленинградской области может выбрать доставочную организацию, с которой ОПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области заключен договор по доставке пенсий и других социальных выплат. Выбранную доставочную организацию гражданин указывает в письменном заявлении при назначении пенсии. Так же гражданин может изменить свой выбор, написав соответствующее заявление в Управление ПФР по месту получения пенсии, МФЦ, на сайте ПФР в рубрике Электронные сервисы «Личный кабинет гражданина» https://es.pfrf.ru/
В форме заявления о доставке пенсии в числе реквизитов, заполняемых для отражения волеизъявления пенсионера, предусмотрены:

- полное наименование выбранной кредитной организации;

- номер счета получателя.

Номер банковской карты может быть указан в качестве другой дополнительной информации о реквизитах счета пенсионера.

Обновленный перечень доставочных организаций, с которыми ОПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области заключен договор по доставке пенсий и других социальных выплат на 18.08.2016:

1.ПАО Сбербанк

2.ПАО «Банк «Санкт-Петербург»

3.ПАО «Связь-Банк»

4.ПАО «АК Банк»

5.ПАО «Балтийский Банк»

6. ПАО «Мособлбанк»

7. ПАО «БалтИнвестБанк»

8. ПАО   «Ханты-Мансийский банк Открытие»

9. Банк «Таврический» (ОАО)

10. ПАО Банк «Александровский»

11. АО «БИНБАНК кредитные карты»

12. ПАО «Восточный экспресс банк»

13. ПАО «Витабанк»

14. АО «Россельхозбанк»

15. ООО КБ «Агросоюз»

16. ПАО «Межтопэнергобанк»

17. ПАО «МИнБанк»(ПАО «Московский индустриальный банк»

18. АКБ «ИНВЕСТТОРГБАНК» (ПАО)

19. ПАО "Донхлеббанк"

20. ПАО "АК БАРС" БАНК

21. АКБ "РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛ" (ПАО)

22. ПАО "МДМ Банк"

23. ПАО "Росгосстрах Банк"

24. ПАО "СОВКОМБАНК"

25. ПАО "Татфондбанк"

26. ПАО Банк "СИАБ"

27. АО Банк "Советский"

28. ПАО "БИНБАНК"

29. ПАО "БАНК УРАЛСИБ"

30. ПАО "РосДорБанк"

31. ПАО СКБ Приморья "Примсоцбанк"

32. АО "НС Банк"

33. АКБ "ВПБ" (ЗАО)

34. АО "Банк ФИНАМ"

35. ПАО «ТРАНСКАПИТАЛБАНК»

36. Банк ВТБ (ПАО)

37. ПАО "РОСБАНК"

38. Банк МБСП (АО)

39. ПАО «Почта Банк»

40. ПАО «Выборг-банк»

41.АКБ «Форштадт» (АО)

 
Доставка пенсий и иных социальных выплат в отделениях почтовой связи производится по графику, который утверждается ежемесячно. Период доставки пенсий на почте начинается 3 числа и заканчивается 21 числа каждого месяца.


Перечисление средств на выплату пенсий и других социальных выплат на счета по вкладам, открытым в кредитных организациях, производится ежемесячно, в дату, установленную графиком выплаты на текущий месяц. График выплаты пенсии размещается ежемесячно на сайте ПФР в рубрике «Информация для жителей региона http://www.pfrf.ru/branches/spb/info/
