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АДИ-РЕГ вместо СТРАХОВОГО СВИДЕТЕЛЬСТВА

С 29 сентября изменилась форма документа, подтверждающего регистрацию граждан в системе индивидуального (персонифицированного) учета

В связи с изменениями, внесёнными в законодательство об индивидуальном (персонифицированном) учёте*, вместо страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (пластиковой карточки) гражданам выдаётся Уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учёта (форма АДИ-РЕГ).

Напомним, что на каждое лицо, подлежащее регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета, Пенсионный фонд РФ открывает индивидуальный лицевой счёт, имеющий постоянный страховой номер – СНИЛС. Он необходим для учета пенсионных прав, а также для получения государственных и муниципальных услуг. При этом гражданину выдается документ, подтверждающий его регистрацию.

Уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета содержит те же сведения о гражданине, которые ранее указывались в страховом свидетельстве:

· фамилию, имя и отчество гражданина;

· дату и место его рождения;

· пол;

· дату регистрации;

· страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС).

Ранее выданные гражданам страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования сохраняют свое действие, обмену не подлежат и являются документами, идентичными Уведомлению о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

Уведомление о регистрации получают граждане, которые впервые регистрируются в системе персонифицированного учета, а также те, кому необходимо обменять ранее выданное пластиковое страховое свидетельство в случае смены фамилии, имени, отчества либо по причине выявленных ошибок в выданном ранее документе или получить его дубликат.

Уведомление о регистрации в электронном виде доступно в Личном кабинете гражданина на сайте ПФР www.pfrf.ru. Для его получения необходимо выбрать сервис «Подать заявление о выдаче дубликата страхового свидетельства». Уведомление о регистрации будет сформировано в режиме реального времени. При необходимости его можно распечатать или сохранить на компьютере или мобильном устройстве.

В бумажном виде Уведомления можно получить в клиентской службе любого Управления ПФР или в МФЦ (в МФЦ – только при наличии гражданства РФ).

___________________________

*Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»

Выбирай помощников правильно!

Человеку свойственно сомневаться. Кто-то сомневается в своих действиях или поступках, но гораздо чаще мы сомневаемся в действиях других. Так и с расчетом пенсии. Наверное,  многие пенсионеры задавали себе вопрос: а почему у меня такой размер пенсии? Кто-то сомневается – а правильно ли она рассчитана?

И тут на «помощь» приходят различные компании, предлагающие «бесплатную» юридическую помощь. Их рекламу можно встретить в интернете, в почтовом ящике, на улицах, у метро. Они обещают решение любых вопросов, но только после заключения договора на оказание юридических услуг. А за услуги надо заплатить. Но это совсем «небольшая» сумма – десятки тысяч, по сравнению с тем, что обещают вернуть – сотни тысяч, после перерасчета пенсии. Как правило, договор составлен юристами, поэтому фирмы не несут ответственности за качество своей работы, то есть услуга будет оказана только на бумаге. Гражданин начинает понимать, с кем имеет дело, уже потом, когда, заплатив деньги, не получил желаемого результата. Зачастую и спросить уже не с кого, фирма исчезла.

             Управление ПФР в Кировском районе  Санкт-Петербурга  в очередной раз призывает граждан самостоятельно обращаться в районные Управления ПФР. Также можно обратиться через официальный сайт Пенсионного фонда http://www.pfrf.ru, на телефоны «горячих линий», на официальные страницы в социальных сетях.

            Консультации специалистов, подготовка и выдача справок, документов осуществляются бесплатно. 

Выдача справок по НСУ

С 15 октября начинается выдача справок, подтверждающих право федеральных льготников на получение набора социальных услуг (социальной услуги)

С 15 октября Пенсионный фонд  выдает гражданам справки установленного образца о праве на получение набора социальных услуг. В справке указываются: категория льготника, срок назначения ежемесячной денежной выплаты, а также социальные услуги, на которые гражданин имеет право в этом и следующем 2020 году.
Данный документ в первую очередь необходим тем гражданам, которые пользуются пригородным железнодорожным транспортом. Более того, этой справкой подтверждается право граждан на получение бесплатных препаратов и санаторно-курортного лечения. Справка действует на всей территории России.

При обращении в лечебно-профилактические учреждения, а также в железнодорожные кассы пригородного сообщения гражданин предъявляет следующие документы:

· документ, удостоверяющий личность;

· документ, подтверждающий право на ЕДВ;

справку, выданную в территориальном органе Пенсионного фонда России подтверждающую право на получение НСУ.
Выйти на пенсию, не покидая рабочего места

Как правило, обращение за назначением пенсии – личное, однако, сегодня посещению территориальных органов Пенсионного фонда есть альтернативы. Выйти на пенсию вовремя и без особых хлопот будущие пенсионеры могут следующими способами:

· через работодателя;

· через «Личный кабинет гражданина»;

· через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг.

 На сегодняшний день 32 573 работодателя Санкт-Петербурга и Ленинградской области заключили соглашение* с ПФР об электронном взаимодействии для проведения заблаговременной подготовки документов и назначения пенсии своим сотрудникам.

Благодаря соглашению, гражданам не нужно обращаться в Пенсионный фонд лично. Работодатель заранее формирует полный пакет документов в электронном виде и направляет их в ПФР, при необходимости получения дополнительных сведений о стаже или заработной плате, сотрудника обязательно уведомят об этом через работодателя и при необходимости окажут помощь в получении недостающих документов.

Напоминаем, что через работодателя можно также подать и заявление на назначение страховой пенсии, которое будет направлено по электронным каналам связи в территориальный орган ПФР по месту регистрации гражданина.
_________________________________________________

 *Дополнительное соглашение об электронном информационном взаимодействии по заблаговременной подготовке документов, необходимых для назначения пенсий к соглашению «Об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи»
Выход на пенсию по новому закону
С 2019 года в России начато поэтапное повышение общеустановленного возраста, дающего право на страховую пенсию по старости и пенсию по государственному обеспечению. Изменения будут проходить постепенно.
Закон предусматривает плавный переход к новым параметрам, в соответствии с которыми пенсионный возраст в 2019-м увеличивается на один год. Однако в 2019 году действует специальная льгота, позволяющая назначить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста.  Воспользоваться ею смогут все, кто должен был выйти на пенсию в этом году по условиям прежнего законодательства.

Для граждан, которые имеют необходимый страховой стаж работы в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к ним, возраст выход на пенсию будет постепенно увеличиваться до 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Таким образом, среди северян повышение пенсионного возраста коснется первыми женщин 1969 года рождения и мужчин 1964 года рождения. За счет льготы выходить на пенсию они начали уже с июля 2019 года в возрасте 50 лет 6 месяцев женщины и в возрасте 55 лет 6 месяцев мужчины. Требования к величине «северного» стажа, дающего право выйти на пенсию ранее общеустановленного пенсионного возраста, не увеличиваются.

Для многих граждан возраст выхода на пенсию не изменится. В первую очередь это относится к тем, кто имеет льготы по досрочному выходу на пенсию в связи с работой в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, за которых работодатели уплачивают дополнительные взносы на пенсионное страхование. Это, например, граждане, работающие в горячих цехах, железнодорожной отрасли, в плавсоставе, на лесозаготовках и лесосплаве, спасатели, водители общественного транспорта и др.

Также не увеличивается пенсионный возраст для женщин, родивших двух и более детей и выработавших необходимый северный стаж, – они, как и ранее, смогут выйти на пенсию в 50 лет.

Льготный выход на пенсию сохраняется у педагогов, врачей и представителей других профессий, которым выплаты назначаются не по достижении пенсионного возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет. При этом с 2019 года назначение пенсии в таких случаях происходит с учетом переходного периода по повышению пенсионного возраста, который вступает в силу с момента приобретения необходимой выслуги лет по профессии. Например, школьный учитель, выработавший в апреле 2019-го необходимый педагогический стаж, сможет выйти на пенсию в соответствии с переходным периодом через шесть месяцев – в октябре 2019-го.

Как и раньше, для назначения пенсии в 2019 году необходимо соблюдение минимальных требований по стажу и пенсионным баллам. Право на пенсию в нынешнем году дают 10 лет стажа и 16,2 пенсионных балла.

Следует также отметить, что повышение пенсионного возраста не распространяется на пенсии по инвалидности. Они сохраняются в полном объеме и назначаются тем, кто потерял трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы инвалидности.
Для родителей детей-инвалидов пенсионный возраст не изменяется
С 2019 года возраст выхода на страховую пенсию по старости постепенно увеличивается. В то же время для некоторых категорий граждан, среди которых  родители и опекуны инвалидов с детства, возраст выхода на пенсию остается прежним.

Выйти на пенсию досрочно (мама – в 50 лет, папа – в 55 лет) может один из родителей инвалида с детства при соблюдении двух условий:

· воспитание ребенка-инвалида до достижения им возраста 8 лет;
· наличие необходимого страхового стажа. Для мамы  минимальный страховой стаж составляет 15 лет, для папы – 20 лет.
При этом неважно, в каком именно возрасте ребенок был признан инвалидом и как долго им оставался.

На досрочную пенсию по старости на таких же условиях, как и родители, могут претендовать опекуны инвалидов с детства – для них пенсионный возраст уменьшается на 1 год за каждые 1,5 года опеки (но не более, чем на 5 лет в общей сложности). При этом, опекунство должно быть установлено до того, как ребенку исполнится 8 лет.

Отметим, что период ухода неработающего трудоспособного лица за ребенком-инвалидом засчитывается в страховой стаж. За каждый полный год ухода начисляется 1,8 пенсионного коэффициента. Это позволяет неработающему родителю или опекуну формировать свои пенсионные права для получения страховой пенсии.

             Как продлить ежемесячную выплату из материнского капитала

Ежемесячная выплата из средств материнского капитала осуществляется до достижения ребенком полутора лет, однако первый выплатной период рассчитан на год. После этого нужно вновь подать заявление и пакет документов на ее назначение.
Для семей Санкт-Петербурга, которые обратятся за назначением или продлением (по истечении года с момента назначения) ежемесячной выплаты в 2019 году, ее размер составит 10 747,70 руб.  Для тех, кому выплата была назначена в 2018 году, в течение 12 месяцев с момента ее назначения сохранится сумма 10 367,90 руб. Полученные в качестве ежемесячной выплаты деньги могут быть направлены на любые нужды семьи.

Напомним, обратиться за выплатой могут семьи с низкими доходами, в которых второй ребенок рожден или усыновлен начиная с 1 января 2018 года и которые не использовали всю сумму материнского капитала на другие направления программы. В 2019 году право на получение выплаты будут иметь семьи, чей ежемесячный доход на одного члена семьи за последние 12 месяцев не превышает 18 095,70 рублей – 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения Санкт-Петербурга за 2 квартал 2018 года. Например, максимальный ежемесячный доход семьи, состоящей из четырех человек (родители и два ребенка), дающий им право на выплату, составит 72 382,80 руб.

При подсчете общего дохода семьи учитываются зарплата, премии, социальные пособия, пенсия, стипендия, и др. Все эти суммы должны быть подтверждены соответствующими документами, за исключением выплат, получаемых от Пенсионного фонда. При подсчете общего дохода семьи не учитываются суммы единовременной материальной помощи из федерального бюджета в связи с чрезвычайными происшествиями, доходы от банковских депозитов и сдачи в аренду жилья и иного имущества.

Подать заявление на ежемесячную выплату можно через личный кабинет на сайте ПФР или портал госуслуг, а также обратившись в клиентскую службу Пенсионного фонда или МФЦ. Вместе с заявлением семья представляет личные документы, сведения о доходах, реквизиты банковского счета, и дает согласие на обработку персональных данных. Все остальные сведения из органов социальной защиты населения, Фонда социального страхования и других ведомств специалисты Пенсионного фонда запрашивают самостоятельно.

Льготная пенсия учителям по выслуге лет

Каждый проведенный урок – это маленькая жизнь, интересная и познавательная, которая проходит на одном дыхании, цель которой – воспитание достойного, прогрессивного поколения.

Своего учителя многие помнят всю жизнь, ведь он сопровождает нас со школьной скамьи во взрослую жизнь, помогает узнать новое, раскрыть способности, найти свой путь, тем самым делая нас мудрее и взрослее.

В качестве компенсации за свой благородный труд учителя, осуществляющие педагогическую деятельность в образовательных учреждениях, имеют право досрочного выхода на пенсию после приобретения необходимой выслуги лет (специального стажа) независимо от возраста. Минимально необходимый стаж для педагогических работников с 1 января 2019 года не увеличивается и, как и раньше, составляет 25 лет.

Сам стаж сохраняется, но исходя из общего увеличения трудоспособного возраста, согласно Закону № 350-ФЗ от 03.10.2018, для данных граждан право выхода на досрочную пенсию повышается на 5 лет, с учетом переходного периода. То есть, дата выхода на пенсию будет исчисляться от даты выработки специального стажа с учетом увеличения общеустановленного пенсионного возраста.

Для тех граждан, которые должны выйти на пенсию в 2019-2020 годах с учетом выработанного специального стажа предусмотрена особая льгота – выход на пенсию на полгода раньше срока, определенного для назначения досрочной страховой пенсии по старости.

Рассмотрим несколько примеров. Женщина, которая выработала специальный стаж на 15 октября 2019 года, приобретает право на пенсию 15 апреля 2020 года. Если у школьного учителя на 25 апреля 2020 года будет выработан необходимый стаж, то право на пенсию в таком случае будет определено с 25 октября 2021 года.

Определить, в каком году учителям и педагогам можно будет оформить досрочную пенсию в зависимости от года приобретения специального педагогического стажа, можно по таблице, представленной ниже:

Условия выхода на пенсию по годам:

	Год выработки стажа
	Год выхода на пенсию

	1 полугодие 2019
	2 полугодие 2019

	2 полугодие 2019
	1 полугодие 2020

	1 полугодие 2020
	2 полугодие 2021

	2 полугодие 2020
	1 полугодие 2022

	2021
	2024

	2022
	2026

	2023
	2028


Никогда не рано проверить свой ИЛС

Всем известная народная мудрость «готовь сани летом, а телегу зимой» применима и к будущей пенсии. Никогда не рано поинтересоваться, какой она будет, правильно ли формируется?

У каждого работающего гражданина есть индивидуальный лицевой счет (ИЛС), который открывает Пенсионный фонд России. ИЛС работает в системе обязательного пенсионного страхования, на нем хранятся не деньги, а информация о пенсионных правах владельца счета. Где бы ни работал гражданин в разные периоды своей жизни, сведения о стаже и страховых взносах поступают в ПФР, фиксируются на ИЛС и определяют будущие пенсионные права – размер будущей пенсии.

Информация на ИЛС конфиденциальная. Она хранится в системе обязательного пенсионного страхования с соблюдением установленных правил, предъявляемых к хранению персональных данных граждан.

Очень важно понимать, что пенсионный капитал в полном объеме формируется только с «белой» зарплаты. Основа будущей пенсии – страховые взносы работодателя, которые ежемесячно уплачиваются за работника. При «серых» схемах оплаты труда страховые взносы либо перечисляются в минимальном размере, либо совсем не перечисляются. Соответственно, будущая пенсия гражданина будет небольшой, независимо от того, что в реальности был большой заработок.

Единая система персонифицированного учета застрахованных лиц на территории России стала формироваться с 1997 года. На ИЛС гражданина отражены следующие сведения с момента его регистрации в системе обязательного пенсионного страхования (на основании данных, переданных в органы ПФР работодателями):

- по 2001 год включительно – о периодах работы и суммах заработной платы;

- с 2002 года – о периодах работы и суммах страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.

Кроме этого, в ИЛС включены сведения о трудовом стаже гражданина за период до его регистрации в системе обязательного пенсионного страхования (на основании соответствующих документов, представленных в органы ПФР работодателями или самим гражданином).

Узнать о состоянии своего ИЛС можно несколькими способами:

- в режиме онлайн через Единый портал государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) www.gosuslugi.ru при условии прохождения процедуры регистрации в единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА);

- в режиме онлайн с использованием электронного сервиса «Личный кабинет гражданина» интернет-портала «Пенсионный фонд Российской Федерации» www.pfrf.ru при наличии подтвержденной учетной записи в ЕСИА;

- обратившись с заявлением в любое Управление ПФР лично (при себе необходимо иметь паспорт) либо направив заявление по почте (в этом случае к заявлению необходимо приложить копию паспорта, заверенную в установленном законодательством порядке);

- обратившись с запросом о предоставлении сведений из индивидуального лицевого счета в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ). При себе необходимо иметь паспорт.

Если в полученных сведениях о состоянии ИЛС отсутствует какая-либо информация о периодах работы или иных периодах, которые подлежат включению в страховой стаж (например, периоды военной службы, период ухода за ребенком до полутора лет), необходимо обратиться в Управление ПФР по месту жительства с подтверждающими документами (трудовая книжка, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, военный билет, свидетельство о рождении ребенка и т.д.).
            О реорганизации негосударственных пенсионных фондов
Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировском районе Санкт-Петербурга обращает внимание застрахованных лиц о реорганизации негосударственных пенсионных фондов:
2 октября 2019 года Акционерное общество «Негосударственный пенсионный фонд Эволюция» (далее - АО «НПФ Эволюция») уведомил Пенсионный фонд РФ о начале реорганизации негосударственного пенсионного фонда в форме присоединения к нему Акционерного общества «Негосударственный пенсионный фонд «Социальное развитие» (далее - АО «НПФ «Социальное развитие»), Акционерного общества «Негосударственный пенсионный фонд «Образование» (далее - АО «НПФ «Образование»), Акционерного общества «Негосударственный пенсионный фонд Согласие» (далее - АО «НПФ Согласие»).

4 октября 2019 года Акционерное общество «Негосударственный пенсионный фонд «Ростех» (далее - АО «НПФ «РОСТЕХ»)  уведомил Пенсионный фонд РФ о начале реорганизации негосударственного пенсионного фонда в форме присоединения к нему Акционерного общества Негосударственный пенсионный фонд «Роствертол» (далее - АО НПФ «Роствертол»).

В этой связи, застрахованные лица вправе подавать заявления о досрочном переходе из указанных негосударственных пенсионных фондов (АО «НПФ Эволюция», АО «НПФ «Социальное развитие», АО «НПФ «Образование», АО «НПФ Согласие», АО «НПФ «РОСТЕХ», АО НПФ «Роствертол») в Пенсионный фонд РФ или в другой негосударственный пенсионный фонд в связи с реорганизацией (перевод средств пенсионных накоплений к новому страховщику будет произведен в году, следующем за годом подачи заявления, без потери инвестиционного дохода). 
На сайте Банка России (Финансовые рынки/Надзор за участниками финансовых рынков/ Субъекты рынка коллективных инвестиций/ Сведения о проведении реорганизации НПФ) размещены сведения о проведении реорганизации следующих негосударственных пенсионных фондов:
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Об Электронной  трудовой книжке (ЭТК)
23 октября 2019 года в здании районной администрации Управлением ПФР Кировского района проведен семинар для страхователей. Заместители начальника УПФР Иваницкая А.И и Яковлева М.Ю. рассказали участникам семинара об изменениях в пенсионное законодательство с 2019 года и о предстоящих изменениях с 2020 года, введении электронных трудовых книжек, ответили на вопросы.
С 2020 года в России планируется ввести электронную трудовую книжку – новый  формат хорошо знакомого всем работающим россиянам документа. Цифровая трудовая книжка обеспечит постоянный и удобный доступ работников к информации о своей трудовой деятельности, а работодателям откроет новые возможности кадрового учета. Переход на электронные трудовые книжки добровольный и позволяет сохранить бумажную книжку столько, сколько это необходимо.

Электронная трудовая книжка не предполагает физического носителя и будет реализована только в цифровом формате. Просмотреть сведения электронной книжки можно будет в личном кабинете на сайте Пенсионного фонда России или на портале Госуслуг, а также через соответствующие приложения для смартфонов.

При необходимости сведения электронной трудовой книжки будут предоставляться в виде бумажной выписки. Предоставить ее сможет нынешний или бывший работодатель (по последнему месту работы), а также управление Пенсионного фонда России или многофункциональный центр госуслуг (МФЦ). Услуга предоставляется экстерриториально, без привязки к месту жительства или работы человека.

В  чем преимущества электронной трудовой книжки?
· Удобный и быстрый доступ работников к информации о трудовой деятельности;

· Минимизация ошибочных, неточных и недостоверных сведений о трудовой деятельности;

· Дополнительные возможности дистанционного трудоустройства;

· Снижение издержек работодателей на приобретение, ведение и хранение бумажных трудовых книжек;

· Дистанционное оформление пенсий по данным лицевого счета без дополнительного документального подтверждения;

· Использование данных электронной трудовой книжки для получения государственных услуг;

· Новые возможности аналитической обработки данных о трудовой деятельности для работодателей и госорганов;

· Высокий уровень безопасности и сохранности данных.

Как будет проходить переход на электронные трудовые книжки?

-Формирование электронных трудовых книжек россиян должно начаться с 2020 года. Для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и будет осуществляться только с согласия человека.

Единственным исключением станут те, кто впервые устроится на работу с 2021 года. У таких людей все сведения о периодах работы изначально будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.

Остальные граждане в течение 2020 года смогут подать заявление работодателю в произвольной форме о сохранении бумажной трудовой книжки. В этом случае работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой деятельности также в бумажную версию.

Россияне, которые до конца 2020 года не подадут заявление работодателю о сохранении бумажной трудовой книжки, получат ее на руки. Сведения об их трудовой деятельности начиная с 2021 года будут формироваться только в цифровом формате.

Какие сведения будут отражаться в электронной трудовой книжке?
Электронная трудовая книжка сохраняет практически весь перечень сведений, которые учитываются в бумажной трудовой книжке:

· Место работы;

· Периоды работы;

· Должность (специальность, профессия);

· Квалификация (разряд, класс, категория, уровень квалификации);

· Даты приема, увольнения, перевода на другую работу;

· Основания прекращения трудового договора.

Какие сведения или отчетность работодатели должны будут представлять для формирования электронной трудовой книжки?
-С 1 января 2020 года вводится обязанность для работодателей ежемесячно представлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности, на основе которых будут формироваться электронные трудовые книжки россиян.

Передача сведений будет реализована в рамках существующего формата взаимодействия компаний с территориальными органами Пенсионного фонда.

В связи с введением электронных трудовых книжек работодателям подлежит письменно проинформировать работников о соответствующих изменениях в трудовом законодательстве и праве работников сохранить бумажную трудовую книжку.

При необходимости работодателям также предстоит провести работу по изменению локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность организации, внести изменения в соглашения и коллективные договоры.

Начиная с 1 января 2021 года в случаях приема на работу или увольнения сведения о трудовой деятельности должны будут представляться организацией-работодателем в Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следующего за днем издания документа, являющегося основанием для приема на работу или увольнения.

Какими нормами  законодательства об электронных трудовых книжках следует руководствоваться?
-Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен поправками в действующее законодательство. В данный момент проект подготовленных изменений направлен Правительством на рассмотрение Федерального собрания.

Первый законопроект вносит изменения в Трудовой кодекс и устанавливает возможность ведения информации о трудовой деятельности в электронном виде. Согласно поправкам, такие сведения становятся основной информацией о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Второй законопроект вносит изменения в федеральный закон от 101.04.1996                   № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и вводит обязанность работодателей с 1 января 2020 года представлять в информационную систему Пенсионного фонда России сведения о трудовой деятельности работников.

Третий законопроект вносит изменения в Кодекс об административных правонарушениях и устанавливает административную ответственность для работодателя за нарушение сроков представления сведений либо представление неполных или недостоверных сведений.

Проект формы СЗИ-ТД для предоставления сведений о трудовой деятельности работника. Порядок заполнения формы СЗИ-ТД.
Проект формы СЗВ-ТД для предоставления сведений о трудовой деятельности работников. Порядок заполнения формы СЗВ-ТД.
Формат сведений для формы «Сведения о трудовой деятельности работников».
Можно ли будет сохранить бумажную трудовую книжку?

-Да, можно. Для этого будет необходимо подать письменное заявление работодателю до конца 2020 года. В этом случае с 2021 года бумажную трудовую продолжат вести одновременно с электронной.

В  каком случае нельзя будет сохранить бумажную трудовую книжку?

-Если сотрудник впервые устроится на работу с 1 января 2021 года. У таких работников данные о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде.

В течение какого периода работодателю будет необходимо предоставлять сведения в Пенсионный фонд?

-С 1 января 2020 года сведения о трудовой деятельности застрахованных лиц будет необходимо предоставлять в ПФР ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным.

С 1 января 2021 года сведения в случаях приема на работу или увольнения должны будут представляться не позднее рабочего дня, следующего за днем приема на работу или увольнения.

Чем  защищены базы данных ПФР? Какие гарантии, что данные будут защищены?

-Информационная система ПФР аттестована в соответствии с действующим законодательством в области защиты персональных данных.

Как работодатель будет направлять сведения о трудовой деятельности сотрудников в ПФР?

-Аналогично другой отчетности в ПФР.

Как можно будет получить сведения из электронной трудовой книжки?

-Сведения из электронной трудовой книжки можно будет получить через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда России – pfrf.ru и на сайте Портала государственных услуг – gosuslugi.ru.

Чтобы войти в личный кабинет, необходимо зарегистрироваться и получить подтвержденную учетную запись в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА) на портале Госуслуг. Если вы уже зарегистрированы на портале, для входа в личный кабинет на сайте ПФР используйте ваши логин и пароль.

Информацию из электронной трудовой книжки можно будет получить также в бумажном виде, подав заявку:

· у работодателя (по последнему месту работы);

· в территориальном органе Пенсионного фонда России;

· в многофункциональном центре (МФЦ).

В отличие от бумажной версии, какая еще информация будет содержаться в электронной трудовой книжке?

-По составу данных обе книжки почти идентичны.

Как можно будет предъявлять электронную трудовую книжку при устройстве на работу?

-Информация представляется работодателю либо в распечатанном виде, либо в электронной форме с цифровой подписью. И в том и в другом случае работодатель переносит данные в свою систему кадрового учета.

При увольнении информация о трудовой деятельности будет фиксироваться только в электронном виде?

-Нет, при увольнении работодатель будет обязан выдать сведения о трудовой деятельности либо на бумаге, либо в электронном виде (если у работодателя есть такая возможность). В случае сохранения бумажной трудовой книжки, данные будут фиксироваться в ней.

Семинары со страхователями проводятся ежемесячно, график проведения направляется страхователям в рамках электронного документооборота в программе сдачи отчетности в ПФР, размещается на странице Управления ПФР Вконтакте, на сайте ПФР в разделе Новости региона
Подготовьте документы для назначения пенсии заранее

     Управление ПФР в Кировском районе Санкт-Петербурга в рамках заблаговременной подготовки документов для назначения страховой пенсии по старости в целях сокращения сроков назначения пенсий и  наиболее полного учета пенсионных прав граждан проводит работу по предварительной оценке и подготовке документов лиц предпенсионного возраста, выходящих на пенсию в ближайшие 6-12 месяцев. Специалисты Управления проводят индивидуальные консультации, оказывают содействие в предоставлении необходимых документов.

     Для оценки документов гражданам, зарегистрированным в Кировском районе Санкт-Петербурга, либо работающим на предприятиях района необходимо представить следующие документы (подлинники):

- паспорт, 

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС), 

-трудовая книжка,

- военный билет (в случае прохождения военной службы по призыву) или справка с РВК, 

-свидетельства о рождении детей (если ребенку от 18 до 23 лет и он учится на дневной форме обучения, дополнительно представить:  СНИЛС, Ф-9 или паспорт с отметкой о регистрации),  справку об учебе (в справке об учебе должны быть указаны: форма обучения, дата зачисления на учебу со ссылкой на номер приказа о зачислении, примерный срок окончания обучения),  
-справка о периодах получении пособия по безработице из Центра занятости населения (при наличии таковых), 

-архивные справки о периодах работы, не включенных в трудовую книжку (при наличии таковых),

-  справка из военкомата о периодах проживания с мужем (женой) военнослужащим в местностях, где было невозможно трудоустроиться (при наличии таковых), 

 -свидетельство о браке (о перемене фамилии, имени, отчества) в случаях, когда соответствующие изменения в трудовой книжке не заверены печатью и подписью ответственного лица, либо архивные документы, диплом выданы на другую фамилию (имя, отчество); 
-диплом (дневная форма обучения). 

На консультацию можно записаться позвонив по телефонам: 334-09-40, 334-65-13 , либо использовав  сервис  на официальном сайте ПФР в разделе «Электронные услуги» во вкладке «Запись на прием».
Прием осуществляется по адресу:  Огородный переулок, д. 15А (понедельник – четверг  с 9.30 до 13.00 и с 14 до 17.00, в пятницу с 9.30 до 13.00 и с 14 до 16.00.

     Для назначения пенсии учитывается среднемесячный заработок за период работы с 01.01.2000 по 31.12.2001 по сведениям персонифицированного учета, представленным в ПФР организацией, в которой  работал гражданин, либо по справке о зарплате по форме для назначения пенсии за любые 5 лет подряд работы до 01.01.2002  (в данном случае справку о зарплате за 2000-2001 годы предоставлять не надо),

Если администрация предприятия по месту работы будущего пенсионера заключила с УПФР соглашение об обмене документами для назначения пенсий сотрудникам, то электронные образы документов  представляются для оценки через администрацию предприятия (отдел кадров) по месту работы по каналам электронной связи. В этом случае заключение о проверке документов из Управления ПФР поступит на предприятие. Также через работодателя направляются заявления о назначении, перерасчете и способе выплаты пенсии (не ранее чем за 1 месяц до приобретения права на назначение пенсии.)

Пробелы в лицевом счете в ПФР – что делать?

Индивидуальный лицевой счет (ИЛС) есть у каждого гражданина, зарегистрированного в Пенсионном фонде. В нем содержится информация о страховом стаже, заработной плате, страховых взносах уплаченных работодателем, а также о дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию. Все сведения в нем основаны на данных, которые поступили от работодателей.

К сожалению, не все работодатели Санкт-Петербурга и Ленинградской области добросовестно выполняют свои обязанности и предоставляют сведения о работниках в ПФР.

Более сотни петербуржцев обнаружили пробелы в своем ИЛС и позвонили по телефону горячей линии Отделения ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области с просьбой о помощи. Граждане беспокоятся не зря, ведь от сведений, зафиксированных на индивидуальном лицевом счете, зависит размер их будущей пенсии.

Почему сведений не хватает?

В основном у граждан не хватает периодов службы в армии, «нестраховых» периодов (уход за детьми, уход за нетрудоспособным инвалидом) и периодов работы до регистрации в системе персонифицированного учета.

Как дополнить лицевой счет, если сведений недостаточно?

Обратиться в Управление ПФР с просьбой дополнить лицевой счет, и представить подтверждающие документы о «нестраховых» периодах и факте трудовой деятельности.

Какие документы могут быть представлены?

Периоды работы подтверждаются трудовой книжкой. Если её нет или в ней содержатся неправильные, неточные или неполные сведения, в подтверждение принимаются:

· трудовые договоры;

· справки, выдаваемые работодателем или архивными учреждениями.

Иные «нестраховые» периоды можно подтвердить:

· военным билетом (справкой из военкомата о периоде прохождения военной службы);

· свидетельством о рождении детей.

При представлении свидетельства о рождении, необходимо приложить документ о дожитии ребенка до 3-х лет (СНИЛС, если не менялась фамилия), копию паспорта или свидетельство о браке).

Какие нюансы нельзя упускать?

Документы, подтверждающие периоды работы должны содержать:

· номер и дату выдачи;

· ФИО и дату рождения работника;

· период работы;

· профессию (должность);

· основания выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы).

Если вы сомневаетесь в достоверности сведений, зафиксированных на вашем лицевом счете, вы можете обратиться в Управление ПФР за разъяснениями. Адреса и часы работы УПФР размещены на официальном сайте Пенсионного фонда.
ФГИС ФРИ – в помощь
С 1 января 2017 года в России запущен «Федеральный реестр инвалидов». Это Федеральная государственная информационная система (далее – ФГИС ФРИ) которая содержит сведения о каждом инвалиде. Разработанная Пенсионным фондом России единая база данных для граждан, признанных в установленном порядке инвалидами, и для органов власти, которые оказывают услуги или меры социальной поддержки инвалидам. Это новый инструмент реализации государственной политики в отношении реабилитации инвалидов и их интеграции в общество.

Целями создания ФГИС ФРИ являются: персональное информирование инвалидов о предоставленных им мерах социальной поддержки, повышение качества государственных и муниципальных услуг, организация статистического наблюдения за социально-экономическим положением инвалидов для обеспечения органов власти актуальной аналитической информацией об инвалидах.

Персонифицированные сведения о назначенной группе, причине, сроке инвалидности, дате очередного освидетельствования, сведения об образовании и трудоустройстве, о социальных выплатах и пенсии, индивидуальной программе реабилитации или абилитации, получении высокотехнологичной медицинской помощи, праве на санаторно-курортное лечение граждане, признанные инвалидами, а также их законные представители могут получить в «Личном кабинете» на сайте ФГИС ФРИ.

Для доступа к полному перечню государственных услуг в «Личном кабинете» на сайтах ФГИС ФРИ и ПФР гражданину необходимо зарегистрироваться в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА) на ЕПГУ и подтвердить свою учетную запись одним из четырех способов: обратиться в центр обслуживания ЕСИА (в том числе в любую клиентскую службу ПФР либо многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг); получить код подтверждения личности по почте; с помощью средства квалифицированной электронной подписи; через сервис «онлайн-банк» Тинькофф Банк, Почта Банк и Сбербанка России.

Благодаря сведениям, находящимся в ФГИС ФРИ, у лиц с ограниченными возможностями появилась дополнительная возможность обратиться за предоставлением государственных услуг по назначению пенсии, ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) не выходя из дома, в электронном виде через Единый портал государственных услуг или «Личный кабинет» на сайте ПФР.

