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Выплата из МСК – ежемесячная поддержка малообеспеченных семей 

С 1 января 2018 года во всех клиентских службах Пенсионного фонда Санкт-Петербурга и Ленинградской области ведется прием заявлений на ежемесячную выплату из средств материнского (семейного) капитала. За это время 1 381 семья Санкт-Петербурга и Ленинградской области воспользовалась своим правом и получает выплату.

Все они обратились за ежемесячной выплатой при соблюдении следующих условий:

· второй ребенок и мама – граждане Российской Федерации;

· средства МСК не использованы по другому направлению;

· второй ребенок (родной, усыновленный) родился в 2018 году (и позднее);

· доход на каждого члена семьи ниже 17 745 рублей 45 копеек в Санкт-Петербурге и 15 570 рублей 50 копеек – в Ленинградской области.

При расчете выплаты в доходе семей учитываются:

· заработная плата, премии;

· пенсии, пособия, оплата больничных, стипендии, алименты;

· выплаты пенсионных накоплений правопреемникам;

· компенсации, выплачиваемые государственным органом или общественным объединением в период исполнения государственных и общественных обязанностей;

· денежные компенсации и довольствие военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов.

Не учитываются: суммы единовременной материальной помощи из федерального бюджета в связи с чрезвычайными происшествиями.

Решение о выплате принимается в течение месяца. Средства перечисляются не позднее 10 дней после вынесения решения на счет, открытый в кредитной организации Российской Федерации.

Если родители обратились за выплатой не позднее 6 месяцев после рождения ребенка, ежемесячная выплата будет назначена на год, со дня его рождения. Затем нужно будет повторно подать заявление в ПФР. Семьям, подавшим заявление позднее 6 месяцев со дня рождения, выплата будет перечисляться с момента обращения, до исполнения ребенку 1,5 лет.

Подать новое заявление владельцы сертификатов могут через электронный сервис ПФР «Личный кабинет гражданина», в Управлении ПФР или МФЦ. Обратиться с заявлением на выплату можно одновременно с заявлением на выдачу сертификата МСК. Если вы подаете заявление через электронный сервис, оригиналы документов необходимо принести в Управление ПФР в течение 5 дней.

Обращаем ваше внимание, если вы подаете заявление на получение ежемесячной выплаты из МСК с 1 января 2019 года, то размер ежемесячной выплаты составит 10 747 рублей 70 копеек – для жителей Санкт-Петербурга, 9 680 рублей – Ленинградской области.

С 1 января 2019 года также изменился и доход на каждого члена семьи, для получения ежемесячной выплаты он должен быть ниже 18 095 рублей 70 копеек в Санкт-Петербурге и 15 747 рублей – в Ленинградской области.
До 1 марта работодатели должны представить в ПФР

отчет о стаже за 2018 год

Ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, страхователи представляют в Управление ПФР по месту регистрации сведения о каждом работающем у них застрахованном лице – «Сведения о страховом стаже застрахованных лиц» по форме СЗВ-СТАЖ в сопровождении формы ОДВ-1. До 1 марта 2019 года работодателям необходимо представить сведения по всем сотрудникам, с которыми действовали в период 2018 года трудовые или гражданско-правововые договора.

Отчетность включает в себя следующие сведения:

· СНИЛС и ФИО каждого работника;

· период работы застрахованного лица в рамках отчетного периода;

· периоды деятельности, включаемые в стаж на соответствующих видах работ, определяемые особыми условиями труда, территориальными условиями или условиями для досрочного назначения страховой пенсии;

· другие сведения, необходимые для правильного назначения страховой и накопительной пенсии.

Работодатели, численность сотрудников которых составляет 25 человек и более, представляют отчетность в электронном виде с усиленной квалифицированной электронной подписью по защищенным каналам связи.

В отношении страхователей, нарушивших сроки представления отчетности либо представивших неполные или недостоверные сведения, законодательство предусматривает применение финансовых санкций.

Напоминаем, программы для подготовки и проверки отчетности размещены в свободном доступе на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru в разделе «Страхователям» – «Работодателям» – «Бесплатные программы, формы, протоколы».

Памятка о представлении «Сведений о страховом стаже застрахованных лиц» по форме СЗВ-СТАЖ
Размер ежемесячной выплаты 
из материнского капитала в 2019 году составит 10741 рубль 70 копеек
В 2019 году продолжается реализация государственной программы материнский (семейный) капитал.
Возможность вступления в программу продлена до 31 декабря 2021 года. Для получения права на материнский капитал необходимо, чтобы ребенок, который дает право на сертификат, родился или был усыновлен до 31 декабря 2021 года. При этом само получение сертификата и распоряжение его средствами временем не ограничены.

Направления использования материнского капитала остаются прежними: ежемесячная выплата, улучшение жилищных условий, оплата образовательных услуг для детей, формирование будущей пенсии мамы, оплата товаров и услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов.

Напомним: ежемесячная выплата – это новое направление расходования средств материнского капитала, которое появилось в 2018 году. Обратиться за выплатой могут семьи с низкими доходами, в которых второй ребенок рожден или усыновлен начиная с 1 января 2018 года и которые не использовали всю сумму капитала на другие направления программы. В 2019 году право на получение ежемесячной выплаты будут иметь семьи, чей доход на одного члена семьи за последние 12 месяцев не превышает 18095,70 рублей – 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения в Санкт-Петербурге за 2 квартал 2018 года. Размер ежемесячной выплаты в 2019 году составляет 10741,70 руб.
Подать заявление на получение сертификата и распоряжение его средствами можно через Личный кабинет гражданина на сайте ПФР или портал госуслуг.

Размер материнского капитала в 2019 году составит 453 026 рублей.

Досрочное назначение пенсии за длительный стаж
С 2019 года общеустановленный пенсионный возраст повышен до 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. При этом предусматривается длительный переходный период, который начался с 1 января 2019 года и завершится в 2028 году для мужчин и женщин одновременно. Всего переходный период продлится 10 лет. Повышение пенсионного возраста на первом этапе затронет мужчин 1959 г.р. и женщин 1964 г.р.

Однако для тех граждан, кто должен выйти на пенсию в 2019 – 2020 гг., предусмотрена особая льгота, а именно: выход на пенсию на полгода раньше нового пенсионного возраста.

Например: Женщине, 15 февраля 2019 года исполняется 55 лет, с учетом указанной льготы право на пенсию возникает с 15 августа 2019 года (подать заявление можно в течение месяца начиная с 15 июля 2019).

С 1 января 2019 также предусмотрена возможность досрочно выйти на пенсию для граждан, имеющих большой стаж. На два года раньше общеустановленного пенсионного возраста смогут выйти на пенсию женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 42 года, но в любом случае не ранее достижения возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.

В страховой стаж у таких лиц включаются периоды работы, которые выполнялись на территории Российской Федерации и за которые уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд, а также периоды получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности. Иные периоды (служба в армии, отпуск по уходу за ребенком и др.) в требуемый страховой стаж не включаются.

Например: мужчина с датой рождения - 15.02.1959 вправе уйти на пенсию в 60 лет и 6 месяцев, т.е. 15.08.2019. Однако, если он имеет стаж 42 года, то сможет выйти на пенсию в 60 лет - 15.02.2019.

	Год рождения
	Мужчины
	Год выхода на пенсию при стаже 42 года

	
	Пенсионный возраст, дающий право на пенсию по возрасту
	Право на страховую пенсию
	Пенсионный возраст при стаже 42 года
	

	1959
	60 лет 6 мес.
	II полугодие 2019

I полугодие 2020
	60
	2019


	1960
	61 год 6 мес.
	II полугодие 2021

I полугодие 2022
	60
	2020

	1961
	63
	2024
	61
	2022

	1962
	64
	2026
	62
	2024

	1963 и далее
	65
	2028 и т.д.
	63
	2026 и т.д.

	Год рождения
	Женщины
	Год выхода на пенсию при стаже 37 лет

	
	Пенсионный возраст, дающий право на пенсию по возрасту
	Право на страховую пенсию
	Пенсионный возраст при стаже 37 лет
	

	1964
	55 лет 6 мес.
	II полугодие 2019

I полугодие 2020
	55
	2019

	1965
	56 лет 6 мес.
	II полугодие 2021

I полугодие 2022
	55
	2020

	1966
	58
	2024
	56
	2022

	1967
	59
	2026
	57
	2024

	1968 и далее
	60
	2028 и т.д.
	58
	2026 и т.д.


Государственные (муниципальные) служащие также могут при наличии данного стажа выйти на два года раньше на пенсию, но от возраста, который установлен для данной категории граждан. В 2019 году страховая пенсия для государственных гражданских служащих назначается по достижении возраста - 56 лет 6 мес. (для женщин) и 61 год 6 мес. (для мужчин).

	Год рождения
	Мужчины
	Год выхода на пенсию при стаже 42 года

	
	Пенсионный возраст госслужащих, дающий право на пенсию по старости
	Право на страховую пенсию
	Пенсионный возраст при стаже 42 года
	

	1958
	61
	2019
	60
	2019

	1959
	61 год 6 мес.
	II полугодие 2020

I полугодие 2021
	60
	2019

	1960
	62
	2022
	60
	2020

	1961
	63
	2024
	61
	2022

	1962
	64
	2026
	62
	2024

	1963 и далее
	65
	2028
	63
	2026 и т.д.

	Год рождения
	Женщины
	Год выхода на пенсию при стаже 42 года

	
	Пенсионный возраст госслужащих, дающий право на пенсию по старости
	Право на страховую пенсию
	Пенсионный возраст при стаже 37 лет
	

	1963
	56
	2019
	55
	2019

	1964
	56 лет 6 мес.
	II полугодие 2020

I полугодие 2021
	55
	2019

	1965
	57
	2022
	55
	2020

	1966
	58
	2024
	56
	2022

	1967
	59
	2026
	57
	2024

	1968
	60
	2028
	58
	2026

	1969
	61
	2030
	59
	2028

	1970
	62
	2032
	60
	2030

	1971 и далее
	63
	2034 и т.д.
	61
	2032 и т.д.


Как будут назначаться пенсии в 2019 году


С 2019 года в России начинается поэтапное повышение общеустановленного возраста, дающего право на страховую пенсию по старости и пенсию по государственному обеспечению. Изменения будут проходить постепенно.

Закон предусматривает плавный переход к новым параметрам, в соответствии с которыми пенсионный возраст в 2019-м увеличивается на один год. Однако в 2019 году действует специальная льгота, позволяющая назначить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста. Воспользоваться ею смогут все, кто должен был выйти на пенсию в этом году по условиям прежнего законодательства.

Для граждан, которые имеют необходимый страховой стаж работы в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к ним, возраст выхода на пенсию будет постепенно увеличиваться до 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Таким образом, среди северян повышение пенсионного возраста коснется первыми женщин 1969 года рождения и мужчин 1964 года рождения. За счет льготы выходить на пенсию они начнут уже с июля 2019 года. Требования к величине «северного» стажа, дающего право выйти на пенсию ранее общеустановленного пенсионного возраста, не увеличиваются. 

Для многих граждан возраст выхода на пенсию не изменится. В первую очередь это относится к тем, кто имеет льготы по досрочному выходу на пенсию в связи с работой в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, за которых работодатели уплачивают дополнительные взносы на пенсионное страхование. Это, например, граждане, работающие в горячих цехах, железнодорожной отрасли, в плавсоставе, на лесозаготовках и лесосплаве, спасатели, водители общественного транспорта и др. 


Также не увеличивается пенсионный возраст для женщин, родивших двух и более детей и выработавших необходимый северный стаж, – они, как и ранее, смогут выйти на пенсию в 50 лет.


Льготный выход на пенсию сохраняется у педагогов, врачей и представителей других профессий, которым выплаты назначаются не по достижении пенсионного возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет. При этом с 2019 года назначение пенсии в таких случаях происходит с учетом переходного периода по повышению пенсионного возраста, который вступает в силу с момента приобретения необходимой выслуги лет по профессии. Например, школьный учитель, выработавший в апреле 2019-го необходимый педагогический стаж, сможет выйти на пенсию в соответствии с переходным периодом через шесть месяцев – в октябре 2019-го. 


Как и раньше, для назначения пенсии в 2019 году необходимо соблюдение минимальных требований по стажу и пенсионным баллам. Право на пенсию в нынешнем году дают 10 лет стажа и 16,2 пенсионных балла. 

Следует также отметить, что повышение пенсионного возраста не распространяется на пенсии по инвалидности. Они сохраняются в полном объеме и назначаются тем, кто потерял трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы инвалидности. 
С 1 февраля будут проиндексированы социальные выплаты

Размер ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) будет проиндексирован с 1 февраля на 4,3%. Такие выплаты Пенсионный фонд осуществляет гражданам из числа ветеранов, инвалидов, включая детей-инвалидов, бывших несовершеннолетних узников фашизма и лиц, подвергшихся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и ядерных испытаний. Всего в число получателей ЕДВ входит 48 категорий граждан.

После индексации размер выплаты для основных категорий получателей ЕДВ составит:

- инвалиды Великой Отечественной войны - 5403,22 руб.;
- участники Великой Отечественной войны - 4052,40 руб.;
- ветераны боевых действий - 2972,82 руб.;
- дети-инвалиды - 2701,62 руб.;
- инвалиды 1 группы - 3782,94 руб.;
- инвалиды 2 группы - 2701,62 руб.;
- инвалиды 3 группы - 2162,67 руб.;
- инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы - 2701,62 руб.

Граждане из числа получателей ЕДВ также имеют право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, размер которого тоже будет проиндексирован с 1 февраля и составит 1 121 руб. 42 коп. в месяц.

Еще одна социальная выплата будет проиндексирована с 1 февраля – это пособие на погребение, которое выплачивается родственникам умершего пенсионера. Его размер составит 5946, 47 рублей.

Льготный период назначения пенсии когда и для кого?

Мой муж родился 06.01.1959. По новому закону он должен выйти на пенсию в июле 2019 года, но прочитала в интернете, что те, у кого день рождения выпадает на новогодние праздники, выйдут на пенсию по-старому, т.е. в 60 лет, а не в 60 с половиной. Кому верить?

 Отвечает заместитель начальника управления ПФР в Кировском районе Иваницкая А.И.

- Вы правильно поняли положения нового закона, а интернет ввел Вас в заблуждение. Право выйти на пенсию по старым правилам (мужчинам - в 60, женщинам - в 55) осталось только за теми, у кого оно возникло до 01.01.2019. Для всех, у кого право на назначение пенсии возникает после вступления в силу нового закона с 01.01.2019, действует новый порядок. Он заключается в поэтапном, начиная с 2019 года, повышении по 1 году ежегодно в течение 10 лет возраста выхода на пенсию. Но ваш супруг попадает в категорию, для которой действует двухлетний льготный период, дающий право на назначение страховой пенсии на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста. Поэтому вашему супругу пенсия может быть назначена не в 61 год, а в 60 лет и 6 месяцев, т.е. 06.07.2019.

Такая мягкая адаптация к новым параметрам пенсионного возраста, как назначение пенсии на полгода раньше нового пенсионного возраста, предусмотрена для тех, кто должен был выйти на пенсию в 2019 и 2020 годах по условиям прежнего законодательства. Это женщины 1964–1965 года рождения и мужчины 1959–1960 года рождения. Благодаря льготе пенсия по новым основаниям будет назначаться уже в 2019 году: женщинам в возрасте 55,5 лет и мужчинам в возрасте 60,5 лет.

При этом в течение всего переходного периода продолжают действовать требования по стажу и пенсионным баллам, необходимым для назначения страховой пенсии по старости. Так, в 2019 году для выхода на пенсию требуется не менее 10 лет стажа и 16,2 пенсионных балла.

Для «северян», педагогов, медицинских работников и представителей творческих профессий, выработавших необходимый стаж, также на начальном этапе будет действовать возможность выйти на пенсию на полгода раньше, чем заложено в законе.

Важно отметить, что повышение пенсионного возраста не распространяется на пенсии по инвалидности, которые сохраняются в полном объеме и назначаются людям, потерявшим трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы инвалидности.

Только по завершении переходного периода, начиная с 2028 года и далее, женщины будут выходить на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет.
Торжественное мероприятие, посвященное                                                                        75-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
В воскресенье, 27 января, мы отмечали особую для всех нас дату – 75 лет со Дня полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. Для нас, жителей Петербурга, это особенный день. 
           Сотрудники управления ПФР участвовали в торжественном мероприятии муниципального округа Нарвский округ и возложении цветов у барельефа в честь защитников Ленинграда на территории АО «НПО Завод «Волна». 
           Мировая история не знает подвига, равного подвигу защитников и жителей блокадного Ленинграда. На их долю выпали немыслимые испытания - голод, холод, бомбардировки и артобстрелы, горечь потерь близких и родных людей. Но они явили миру силу человеческого духа, которая стала непреодолимой преградой для врага. Благодаря им, наш любимый город выстоял и победил. 
           Мы свято храним память о тех, кто отдал свою жизнь за Ленинградскую Победу. Наши сердца наполнены безмерной благодарностью ветеранам за то, что спасли наш прекрасный город, подарили нам счастье жить и трудиться во имя его процветания и величия. Блокадники, участники обороны Ленинграда живут сегодня не только в родном городе, но во многих других регионах России, в других городах и странах. Всех их объединяет великое блокадное братство. 
           Блокада Ленинграда стала одной из самых черных страниц нашей истории, а потому освобождение города – важная дата для россиян и международного сообщества, ведь в осажденном городе погибли представители многих наций. Битва за Ленинград стала самой продолжительной обороной города в истории Второй Мировой войны. 
           Защитники и жители Северной столицы, совершившие подвиг и выстоявшие перед всеми испытаниями, лишениями, потерями отмечены рядом государственных наград, среди них - нагрудный знак «Жителю блокадного Ленинграда». В Санкт-Петербурге и Ленинградской области в настоящее время проживают порядка 84 тысяч вышеуказанных лиц. 
           Государство с особым вниманием и заботой относится к тем, кто выжил и выстоял в страшные блокадные годы. С 2006 года, граждане награжденные знаком «Житель блокадного Ленинграда» приобрели право на одновременное получение двух пенсий: государственной по инвалидности и трудовой пенсии по старости, в случае если они являются инвалидами. 
           Кроме того, пенсионеры - «блокадники» являются получателями ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ), размер которой составляет 2850,26 руб (с 1 февраля 2019 года с учетом индексации 2972,82 руб). Данные граждане также получают дополнительное ежемесячное материальное обеспечение (ДЕМО) в размере 500 рублей.
Можно ли изменить способ доставки пенсии?


           Для изменения способа доставки пенсии необходимо подать соответствующее заявление в территориальный орган ПФР, либо через «Личный кабинет гражданина» на сайте Пенсионного фонда. 
В Кировском районе Санкт-Петербурга проживает свыше 100 тысяч пенсионеров. Все они являются получателями различных видов пенсий и иных социальных выплат по линии Пенсионного фонда. Каждый на свое усмотрение выбирает удобный способ их получения. Это может быть, как через отделение почтовой связи (на дому или непосредственно в отделении почтовой связи), так и через кредитные организации (на счет по вкладу, на счет банковской карты). Перечень доставочных организаций размещен на сайте ПФР во вкладке «Информация для жителей региона / гражданам» http://www.pfrf.ru/branches/spb/info/~graghdanam/1898
При желании пенсионер может в любое время изменить способ доставки пенсии – поменять банк на почту, почту на банк или один банк на другой. И чтобы это сделать, совсем не обязательно приходить лично в территориальное управление ПФР. Самое удобное – воспользоваться электронными сервисами, и подать заявление дистанционно - через «Личный кабинет гражданина» на сайте ПФР или через портал госуслуг. 
            Подчеркнем, чтобы в полной мере пользоваться государственными услугами ПФР удаленно необходимо иметь подтвержденную учетную запись в Единой системе идентификации и аутентификации. Подтвердить ее можно в клиентской службе территориального управления ПФР.
Напомним, что логин и пароль, который используется для входа на портал госуслуг, действителен и для входа в «Личный кабинет гражданина» на сайте https://es.pfrf.ru/
В электронном кабинете Пенсионного фонда открыты новые сервисы

В личном кабинете гражданина на сайте Пенсионного фонда запущены новые сервисы, связанные с предоставлением двух государственных услуг: назначением профессиональных доплат к пенсии бывшим работникам гражданской авиации и угольной промышленности, а также назначением дополнительного материального обеспечения за выдающиеся достижения и заслуги. Подать заявления на указанные виды выплат Пенсионного фонда теперь можно в электронной форме через сайт ПФР, используя сервисы личного кабинета.

Правом на профессиональную доплату к пенсии пользуются члены летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, включая пилотов, штурманов, бортовых инженеров и механиков, а также работники организаций угольной промышленности, к которым, например, относятся горнорабочие, проходчики, забойщики и машинисты.

Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и заслуги назначается Героям России и Советского Союза, гражданам, награжденным орденом «За заслуги перед Отечеством», орденом Трудовой Славы, олимпийским чемпионам и некоторым другим гражданам.

Пенсионный фонд ежегодно принимает порядка 2,6 тыс. заявлений о назначении доплаты к пенсии работникам гражданской авиации и угольной промышленности, а также около 0,7 тыс. заявлений о назначении выплаты за выдающиеся достижения и заслуги. Профессиональную доплату к пенсии сегодня получают 41 тыс. бывших пилотов и других членов летных экипажей, а также 60 тыс. вышедших на пенсию работников угольной отрасли. Дополнительное материальное обеспечение предоставляется 18 тыс. человек.

Напомним, все электронные услуги и сервисы Пенсионного фонда собраны на едином портале es.pfrf.ru. Для получения большинства услуг требуется подтвержденная учетная запись в ЕСИА (Единой системе идентификации и аутентификации, esia.gosuslugi.ru). Некоторые электронные сервисы ПФР также доступны через бесплатное мобильное приложение ПФР для платформ iOS и Android.

Об индексации пенсий граждан, получающих доплату до
уровня прожиточного минимума пенсионера

Почему у пенсионеров, получающих социальную доплату к пенсии до уровня прожиточного минимума, общий размер получаемых выплат после индексации может остаться прежним либо увеличиться меньше, чем по уровню проведенного повышения?
Неработающим пенсионерам, общее материальное обеспечение которых ниже прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в регионе проживания, устанавливается региональная социальная доплата до уровня ПМП. Величина доплаты у каждого пенсионера индивидуальна: чем ниже общее материальное обеспечение пенсионера, тем больше доплата. И наоборот, при увеличении размера пенсии или иных денежных выплат размер соцдоплаты уменьшается.

В Санкт-Петербурге величина прожиточного минимума пенсионера для расчета региональной социальной доплаты к пенсии ежегодно устанавливается региональным законом. На 2019 год она составляет 8846 рублей.

В 2019 году индексация страховых пенсий проведена с 1 января на 7,05%. Размер страховой пенсии у каждого пенсионера индивидуален. Чем выше приобретенные гражданином в течение трудовой жизни пенсионные права – стаж, сумма страховых взносов, количество пенсионных коэффициентов, – тем больше размер установленной ему страховой пенсии. Следовательно, и сумма прибавки после индексации будет больше.

Если после индексации размер общего материального обеспечения пенсионера (включая пенсию, ЕДВ и другие меры соцподдержки в денежном выражении) остался ниже прожиточного минимума, то ему по-прежнему выплачивается социальная доплата до размера ПМП. В этом случае общий размер получаемых пенсионером выплат после индексации не меняется и остается на уровне прожиточного минимума.

Если размер пенсии после проведенного с 1 января увеличения превысил 8846 рублей, социальная доплата уже не выплачивается. В этом случае пенсионер начинает получать тот размер пенсии, который ему установлен после индексации.

Уточнить размер установленной пенсии можно в Личном кабинете гражданина на сайте Пенсионного фонда es.pfrf.ru. 

Также напомним, что страховые пенсии с учетом индексации выплачиваются только неработающим пенсионерам. Работающие пенсионеры начинают получать пенсию с учетом всех пропущенных индексаций после прекращения трудовой деятельности.

Новым законодательством предусмотрены дополнительные пенсионные льготы для многодетных матерей

Закон о пенсионных изменениях вступил в силу с 1 января 2019 года. Одним из его положений является снижение пенсионного возраста женщинам с тремя детьми на  3 года, с четырьмя детьми - на 4 года. К тому же, пенсия будет назначена по-прежнему досрочно женщинам, родившим пять и более детей.

Многодетные матери, родившие и воспитавшие до  8-летнего возраста 5 и более детей, как  сегодня, так и далее будут выходить на пенсию в 50 лет.

Матери с тремя и четырьмя детьми впервые получают право выхода на пенсию досрочно. При наличии троих детей женщина сможет выйти на пенсию в 57 лет - на три года раньше нового пенсионного возраста. Если у женщины четверо детей – пенсию назначат в 56 лет, на четыре года раньше. Во Владимирской области в соответствии с этой льготой ожидается досрочный выход на пенсию в ближайшие четыре года  455 женщин, имеющих троих детей, и 110 женщин с четырьмя детьми. 

Для досрочного выхода на пенсию многодетным матерям необходимо 15 лет страхового стажа и обязательно воспитание детей до 8 лет. Уход за детьми до достижения ребенком полутора лет тоже включается в стаж. За троих детей в стаж максимально включается  4,5 года, за четверых детей – 6 лет. 

Прибавка к пенсии за сельский стаж

Изменение в пенсионном законодательстве затронуло интересы более четырех тысяч сельских жителей Ленинградской области, отработавших в сельском хозяйстве не менее 30 лет. Помимо общей со всеми индексации, с 1 января произошло увеличение фиксированной выплаты к пенсии на 25 процентов. С начало этого года фиксированная выплата к страховой пенсии составляет у всех пенсионеров 5334 рубля 19 копеек, а у бывших работников сельского хозяйства соответственно на 1333 рубля 55 копеек больше.

Повышение фиксированной выплаты для пенсионеров-селян устанавливается при наличии трех обязательных условий:

· 30 летний стаж работы в определенных должностях* на предприятиях агропромышленного комплекса;

· проживание в сельской местности;

· отсутствие факта работы.

При выезде указанных граждан на новое место жительства за пределы сельской местности или в случае трудоустройства, повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии не выплачивается.

Повышение фиксированной выплаты установлено Пенсионным фондом Российской Федерации с 1 января 2019 года без участия пенсионера в автоматическом порядке на основании данных пенсионного дела.

В случае отсутствия в пенсионном деле необходимой информации на указанную дату, документы о работе в сельском хозяйстве, можно предоставить в органы Пенсионного фонда Российской Федерации в течение всего 2019 года. При наличии права на повышение пенсии с учетом стажа работы в сельском хозяйстве, размер пенсии будет пересчитан с 1 января 2019 года.

Если пенсионер обратится за перерасчетом фиксированной выплаты после 31 декабря 2019 года, перерасчет будет ему произведен с 1 числа месяца, следующего за месяцем его обращения.

.
Срочная служба тоже засчитывается в стаж

Пенсионные права граждан формируются в индивидуальных пенсионных коэффициентах, или пенсионных баллах. Индивидуальный пенсионный коэффициент - это сумма всех пенсионных баллов, начисленных на дату назначения гражданину страховой пенсии. Пенсионные баллы суммируются за каждый год трудовой деятельности гражданина при условии начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

Также пенсионные баллы начисляются и за нестраховые периоды - когда гражданин не работает, за него не отчисляются страховые взносы, но его пенсионные права на страховую пенсию при этом формируются. Нестраховые периоды, как и страховые, засчитываются в стаж. Согласно Федеральному закону от 23.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в перечень иных периодов, засчитываемых в страховой стаж, входит прохождение военной службы по призыву в рядах Российской армии.  При этом указанные периоды засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды страхования (независимо от их продолжительности). Один год службы в армии оценивается в 1,8 пенсионных балла.

Вместе с тем, к нестраховым периодам для военнослужащих относятся:

- периоды проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

- периоды военной службы по контракту и (или) иной деятельности (работы), имевшей место после 01.01.2002, предусмотренные Федеральным законом от 04.06.2011 № 126-ФЗ «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан».

Также напомним, что в 2019   году максимальное количество пенсионных баллов, которое можно набрать, - 9,13. Для получения права на страховую пенсию в 2019 году необходимо иметь не менее 10 лет страхового стажа и 16,2  пенсионных балла.

Узнать о своих сформированных пенсионных правах можно в Личном кабинете на сайте Пенсионного фонда России https://es.pfrf.ru/.

 
С 1 января страховые пенсии увеличены на 7,05%

 С 1 января страховые пенсии увеличены на 7,05%, что выше показателя прогнозной инфляции за 2018 год. Размер фиксированной выплаты после индексации составил 5334,19 рубля в месяц, стоимость пенсионного балла – 87,24 рубля. 
В результате индексации страховая пенсия по старости выросла в среднем по России на тысячу рублей, а ее среднегодовой размер составляет 15,4 тыс. рублей. 
У каждого пенсионера прибавка к пенсии индивидуальна в зависимости от размера пенсии. Чем выше приобретённые у гражданина в течение трудовой жизни пенсионные права (стаж, заработок, страховые взносы, количество пенсионных коэффициентов), тем больше размер страховой пенсии и, следовательно, сумма прибавки к ней после индексации. 
Напомним, что выплата страховой пенсии с учетом плановых индексаций осуществляется только неработающим пенсионерам. Если пенсионер прекращает трудовую деятельность, он начинает получать пенсию в полном размере с учетом всех индексаций, прошедших за время его работы.
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