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Августовский перерасчет пенсии работающим пенсионерам
         C 1 августа 2017 года работающим пенсионерам* произведена перерасчет пенсий в беззаявительном порядке.  
Право на проведение беззаявительного перерасчета в 2017 году имеют получатели страховых пенсий по старости и по инвалидности, за которых их работодатели уплачивали страховые взносы в 2016 году. 

Увеличение суммы назначенной пенсии при беззаявительном перерасчете зависит от суммы уплаченных работодателем взносов, то есть от уровня заработной платы работающего пенсионера. Максимальное увеличение ограничено несколькими составляющими: 

1) 3-мя баллами в денежном эквиваленте, т.е. размер пенсии при перерасчете с 1 августа 2017 года не может быть увеличен более чем на 3 балла умноженные на стоимость 1 пенсионного коэффициента (определяется исходя из коэффициента, который был применен для выплаты пенсии работающему пенсионеру).  
2) размеры страховых пенсий при беззаявительном перерасчете могут быть увеличены на меньшую сумму, чем фактически имеющаяся величина индивидуального пенсионного коэффициента, если назначение страховой пенсии было произведено в 2016 году с уже учтенными страховыми взносами за 2016 год.   
	Стоимость одного пенсионного коэффициента, устанавливаемая законодательством
	Стоимость пенсионного коэффициента с 01.02.2015
	Стоимость пенсионного коэффициента с 01.02.2016
	Стоимость пенсионного коэффициента с 01.02.2017
	Стоимость пенсионного коэффициента с 01.04.2017 

	пенсионный коэффициент


	71,41
	74,27
	78,28
	78,58

	Правила применения пенсионного коэффициента при установлении выплаты работающему пенсионеру
	71,41 - применяется, если пенсионер является работающим с 2015 года и ранее  и пенсия установлена ранее  01.02.2016 
	74,27- применяется, если пенсия назначена после 01.02.2016 и  пенсионер является работающим 
	78,28 - применяется, если пенсия назначена после 01.02.2017 и  пенсионер является работающим
	78,58 - применяется, если пенсия назначена работающему пенсионеру после 01.04.2017 

	Максимальное количество баллов, учитываемое при беззаявительном перерасчете
	3
	3
	3
	3

	Максимальное увеличение работающему пенсионеру (сумма перерасчет к выплате)
	3 х 71,41 = 214,23
	3 х 74,27 = 222,81
	3 х 78,28 = 234,84
	3 х 78,58 = 235,74


          Например, если пенсионер является работающим с 2015 года и ранее, и пенсия назначена ранее 1 февраля 2016 года, то сумма перерасчета с 1 августа 2017 года не может быть более 214 рублей 23 копеек  (3 балла х 71,41 – пенсионный коэффициент, который применяется для определения суммы пенсии к выплате). 

          В этом случае пенсионный коэффициент после проведения индексации 2016 – 2017 гг. не применяется, так как работающим пенсионерам пенсия выплачивается без учета сумм произошедших индексаций.

Обращаем ваше внимание, что размер страховой пенсии может быть увеличен на меньшую сумму, чем фактически имеющаяся величина индивидуального пенсионного коэффициента.

                                                               Пример расчета:

	Учтены баллы за 2016 год при назначении пенсии
	Фактически имеющиеся баллы за 2016 год отраженные на лицевом счете гражданина при перерасчете
в 2017 году 
	Разница между максимальным годовым баллом за 2016 год**и учтенным при назначении пенсии 
	Максимально возможная сумма баллов  для перерасчета в соответствии с законодательством  
	Учитываемые баллы при перерасчете пенсии
в 2017 году

	2
	4
	7,39 – 2 = 5,39
	3
	3  (учитывается максимальное возможное количество  баллов)

	5
	2
	7,39 – 5 = 2,39
	3
	2 (учитывается фактически имеющаяся величина баллов)

	6,39
	2
	7,39 - 6,39 = 1
	3
	1 (учитывается часть баллов не учтенная при назначении пенсии по отношению к максимально возможной)

	7,39
	2
	7,39 - 7,39=0
	3
	0 (при назначении пенсии уже была учтена максимально возможная величина балов)


В аналогичном порядке произведен перерасчет размера доли страховой пенсии по старости, установленной федеральным государственным гражданским служащим  и гражданам из числа работников летно-испытательного состава. 

Набор социальных услуг – сделайте ваш выбор онлайн!

Если раньше для того, чтобы получить ту или иную услугу Пенсионного фонда необходимо было личное обращение, то сегодня, имея под рукой компьютер и выход в интернет, вы можете быстро и эффективно решать многие бюрократические формальности онлайн. И все это стало доступно благодаря электронному сервису ПФР «Личный кабинет гражданина» .

Воспользоваться услугами ПФР не выходя из дома, могут практически все категории граждан: пенсионеры, получатели социальных выплат, владельцы сертификатов на материнский (семейный) капитал и работающие граждане.

Не остались без внимания и получатели ежемесячной денежной выплаты, для них в «Личном кабинете гражданина» предусмотрена подача следующих заявлений:

· получение набора социальных услуг (социальной услуги);

· отказа от их получения (получения одной или двух услуг);

· возобновления предоставления набора социальных услуг (социальной услуги).

Несмотря на то, что у граждан еще есть время, чтобы определиться с выбором (заявление необходимо направить до 1 октября 2017 года) Пенсионный фонд рекомендует не откладывать решение на последний день.

Напоминаем, что набор социальных услуг включает в себя лечебные препараты, медицинские изделия, путевку на санаторно-курортное лечение, бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также проезд к месту лечения и обратно. Отказаться от получения услуг в пользу денежного эквивалента можно полностью или частично. Выбор за Вами!
Мамин капитал и папина ипотека - теперь вместе

Решение жилищного вопроса с помощью военной ипотеки стало возможным еще в 2005году, именно тогда был принят Федеральный закон № 117,* позволяющий офицерам и сержантам-контрактникам получить квартиру не при увольнении из вооруженных сил, а уже через три года после заключения контракта и вступления в накопительно-ипотечную систему.

Однако, только в мае 2017 года** у военнослужащих появилась возможность использовать средства материнского (семейного) капитала на погашение военной ипотеки. Такой способ погашения долга позволяет военнослужащим частично или полностью рассчитаться с банком. Некоторые жены военнослужащих уже поспешили, и подали свои заявления, средства по ним уже перечислены.

Оперативное перечисление средств МСК стало возможным благодаря сокращению сроков выплаты средств материнского семейного капитала. Если ранее на рассмотрение заявления отводился один месяц и месяц - на перечисление средств, то теперь после вынесения положительного решения, не позднее месячного срока, средства перечисляются в течение 10 рабочих дней.

Семьям, решившим направить средства МСК на погашение военной ипотеки необходимо помнить, что брак между супругами должен быть официально зарегистрированным, а приобретаемое жилье – на территории Российской Федерации.

___________________________________________________

 

*Федеральный закон от 20 августа 2004 года №117-ФЗ «О накопительной ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих»

**Постановление Российской Федерации от 25 мая 2017 года № 627 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих»
Позаботьтесь о своем будущем - узнайте все о вашем страховщике онлайн

Помнить о будущем и грамотно планировать его финансовую составляющую важно еще в начале своей трудовой деятельности, именно поэтому необходимо знать, кто является вашим страховщиком пенсионных накоплений уже сегодня. Быть в курсе вам поможет электронный сервис ПФР - «Личный кабинет гражданина».

Благодаря сервису у вас больше не возникнет вопросов, ведь вы будете знать наверняка, в каком пенсионном фонде формируются ваши пенсионные накопления, а также какова их общая сумма.

Получить ответы на эти вопросы вы можете, зайдя в раздел «Формирование пенсионных прав», затем выбрав вкладки «Получить информацию о сформированных пенсионных правах» и «Информация о пенсионных накоплениях». Пройдя этот несложный путь, вы узнаете:

-выбранный вариант пенсионного обеспечения в системе обязательного пенсионного страхования: формирование только страховой пенсии или страховой и накопительной пенсии;

-информацию о вашем текущем страховщике, которым может быть Пенсионный фонд Российской Федерации или негосударственный пенсионный фонд, входящий в систему гарантирования пенсионных накоплений;

-о сумме пенсионных накоплений, т.е. о средствах, уплаченных работодателем в рамках обязательного пенсионного страхования, средствах материнского (семейного) капитала (если владелица сертификата направила их на накопительную пенсию) и дополнительных страховых взносах (если вы являетесь участником государственной программы софинансирования пенсии).

Если ваши накопления формируются в Пенсионном фонде Российской Федерации, то в «Личном кабинет гражданина» можно также ознакомиться с информацией о результатах их инвестирования. В случае формирования пенсионных накоплений в негосударственном пенсионном фонде, фактическую сумму средств пенсионных накоплений можно получить непосредственно в этом фонде.

Обладая этой информацией, вы сможете критически оценивать все поступающие к вам предложения о переводе средств пенсионных накоплений, а значит необдуманных решений точно не примете, это особенно актуально сегодня, когда свои услуги по переводу средств предлагают десятки негосударственных пенсионных фондов.

Напоминаем, что если ваши пенсионные накопления в негосударственном пенсионном фонде, вы должны самостоятельно отслеживать их доходность и в случае неудовлетворительной работы - менять страховщика. Кроме того, необходимо помнить, что по истечении 5-летнего срока, средства пенсионных накоплений будут передаваться новому страховщику с учетом дохода от их инвестирования, при досрочной смене страховщика, вы можете потерять часть инвестиционного дохода.

В 2017 году передать средства пенсионных накоплений без потерь выгодно тем гражданам, у которых Пенсионный фонд Российской Федерации или негосударственный пенсионный фонд стал страховщиком в 2013 году.
Помощь тем, кто без родителей: 
социальная пенсия для детей - "подкидышей"

Ценность и гуманизм любого общества проверяются тем, как государство относится к людям, которым особенно трудно в жизни, кто наиболее уязвим, среди них и дети, родители которых неизвестны.

С 1 января 2018 года в соответствии с внесенными изменениями в законодательство* им будет установлена пенсия по случаю потери кормильца.

Теперь, дети, оба родителя которых неизвестны, будут получать социальную пенсию в таком же размере, что и дети, которые потеряли обоих родителей или единственного кормильца.

Реализовать свое право на социальную пенсию дети, родители которых неизвестны, смогут по регистрации их по месту пребывания в специализированных учреждениях, а также в общежитиях и жилых помещениях, не являющихся местом их жительства, занимаемых семьей опекуна (попечителя) или приемной семьей, на основании заявления, поданного в территориальные органы ПФР. Пенсия будет назначаться с первого числа месяца обращения, но не ранее приобретения права не нее.

____________________________________________________

*Федеральный закон от 18 июля 2017 года № 162-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
Условия назначения досрочной пенсии бывшим гражданам СССР

Пенсионное обеспечение граждан, прибывших в Российскую Федерацию из стран бывшего СССР, регулируются Международными договорами. Для установления права на пенсию, в том числе на льготных основаниях и за выслугу лет учитывается трудовой стаж, приобретенный на территории государств, являющихся участниками соглашений, а также на территории бывшего СССР.

Государствами-участниками Соглашения, помимо Российской Федерации, являются: Республика Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан и Украина.

За время существования международных соглашений, пенсионное законодательство в государствах-участниках этих соглашений претерпело существенные изменения. Например, в Республиках Молдова, Казахстан, Грузия и Литовской Республике был повышен пенсионный возраст и отменены досрочные пенсии.

Для назначения досрочных пенсий должны выполняться следующие условия:

· работа в соответствующих должностях и профессиях и необходимый период;*

· достижение соответствующего пенсионного возраста некоторыми категориями льготных профессий;*

· наличие величины индивидуального пенсионного коэффициента и страхового стажа, требуемого на день установления пенсии;**

· гражданам, осуществлявшим работу, предусмотренную Федеральным законом №400-ФЗ*** (летчики, спасатели и т.д.), уплата работодателями страховых взносов по дополнительным тарифам с 1 января 2013 года;

· наличие вредного и (или) опасного класса условий труда на рабочем месте, установленного по результатам специальной оценки условий труда.

Указанные выше условия являются общими для всех граждан, переселившихся на место жительства на территорию Российской Федерации из государств-участников соглашений, с которыми у Российской Федерации заключены международные договора в области пенсионного обеспечения.

При определении права на досрочную страховую пенсию по старости по законодательству Российской Федерации гражданам, имеющим стаж льготной работы на территориях других государств необходимо учитывать наличие или отсутствие института досрочных пенсий.

В случае существования такового, периоды работы могут быть зачтены в стаж, дающий право на досрочную страховую пенсию по старости при наличии схожих с пенсионным законодательством Российской Федерации условий. Если же института досрочных пенсий нет, то

в специальном стаже учитывается период не более, чем до даты отмены досрочных пенсий.

Периоды работы в этих государствах не засчитываются в специальный стаж при отличии условий предусмотренных пенсионным законодательством Российской Федерации и участниками соглашений.

Для подтверждения специального стажа, приобретенного на территории стран бывшего СССР, территориальный орган ПФР направляет запрос в компетентные органы государств-участников.

В случае, если у пенсионера, переселившегося в Российскую Федерацию из государства-участника соглашения и получавшего ранее досрочную пенсию по прежнему месту жительства, нет права на досрочную пенсию в РФ, районное Управление ПФР выдает такому гражданину справку об отсутствии права на назначение пенсии, которую он предоставляет в компетентный орган государства по прежнему месту жительства для продолжения выплаты пенсии до возникновения права на пенсию того же вида в России.

_______________________________________________________________________________
*в соответствии со Списками соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций) и Правилами исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии

** в 2017 году величина индивидуального пенсионного коэффициента составляет не менее 11,4, страховой стаж – 8 лет

***Федеральный закон от 28 декабря 2013 гола №400-ФЗ «О страховых пенсиях» п.1-18 ч.1 ст.30 
Возраст выхода на пенсию имеет значение

В течение всей жизни всем нам необходимо принимать решения, иногда, от нашего выбора зависит дальнейшая судьба, так происходит и тогда, когда нужно определиться, выйти на пенсию или продолжать работать. Многие петербуржцы не спешат пользоваться своим правом и продолжают трудиться, откладывая выход на пенсию.

Трудолюбие граждан не остается без внимания государства и всячески поощряется. Так, при обращении за пенсией позже установленного срока ее составляющие - страховая пенсия и фиксированная выплата будут увеличиваться на соответствующие премиальные коэффициенты.

Например, за один полный год, истекший со дня возникновения права на пенсию – фиксированная выплата дополнительно увеличивается на 5,6%, страховая пенсия по старости на 7%. Если назначить пенсию через пять лет после достижения общеустановленного возраста, премиальный коэффициент для страховой пенсии составит 1,45 (увеличение на 45%), для фиксированной выплаты 1,36 (увеличение на 36%).

Таким образом, если гражданин откажется от получения пенсии минимум на один год, к его пенсии будут применены премиальные коэффициенты. При назначении пенсии будут учтены все пенсионные права, включая ежегодные отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Воспользоваться правом на установление пенсии с учетом «повышающих» коэффициентов может также и тот, кто уже является получателем пенсии. В этом случае необходимо обратиться с заявлением об отказе от получения назначенной страховой пенсии. По истечении определенного срока (не менее 12 месяцев) выплата может быть восстановлена на основании заявления, а к размеру пенсии будут применены «повышающие» коэффициенты.

Получать пенсию в повышенном размере могут и будущие пенсионеры, за каждый год более позднего обращения за назначением пенсии (в том числе - досрочной) фиксированная выплата и страховая пенсия увеличиваются на премиальные коэффициенты.

Обращаться в Пенсионный фонд для фиксирования отложенного права на пенсию будущим пенсионерам не нужно.

Важно помнить, что общеустановленный возраст выхода на пенсию остается прежним – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин (исключение составляют граждане, замещающие должности государственных служащих). Решение об отложенном выходе на пенсию вы принимаете самостоятельно, пользоваться этим правом или нет – выбор за Вами.

 .
Консультации Пенсионного фонда в социальных сетях

Многие петербуржцы являются клиентами ПФР, ведь они имеют страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, получают пенсии, пособия, выплаты, являются владельцами материнского (семейного) капитала и всем им необходима актуальная информация.

Для того, чтобы граждане были в курсе последний изменений в законодательстве, Отделение ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области проводит информационно-разъяснительную работу в Twitter, Facebook, Вконтакте и Одноклассниках уже более двух лет. Только в первом полугодии 2017 года на страницах ОПФР в социальных сетях было опубликовано более 130 материалов и дано свыше 100 персональных консультаций.


Кроме того, информация ПФР размещается  Вконтакте  на странице открытой группы УПФР в Кировском районе Санкт-Петербурга  (https://vk.com/club118113287)
Обращаем ваше внимание, консультация граждан через социальные сети проводится только по общим вопросам, информацию о персональных данных – состоянии индивидуального лицевого счета, трудовом стаже, отчисляемых работодателем страховых взносах и количестве пенсионных баллов можно получить в «Личном кабинете гражданина», который размещен на официальном сайте Пенсионного фонда РФ www.pfrf.ru, в Управлении ПФР или МФЦ.

Направить вопросы также можно через онлайн приёмную на сайте ПФР или через мобильное приложение, скачать которое можно в Google Play (для пользователей операционной системы Android) или в App Store (для пользователей iOS).
Мобильное приложение ПФР – ваша онлайн приемная
Информационные технологии не стоят на месте и сегодня уже трудно себе представить смартфон без набора специальных мобильных приложений, позволяющих разнообразить жизнь каждого из нас.

Некоторые мобильные приложения ничем не уступают своим аналогам, установленным на персональном компьютере, такое приложение есть и у Пенсионного фонда Российской Федерации.

Благодаря мобильному приложению ПФР вы всегда будете в курсе информации о своем индивидуальном лицевом счете, количестве пенсионных баллов, страховом стаже, перечисленных работодателем страховых взносов, назначенной пенсии, социальной выплате, размере материнского (семейного) капитала, и даже сможете рассчитать условный размер будущей пенсии где бы вы ни находились.

Если вы используете смартфон с операционной системой Android скачать приложение можно в Google Play, пользователи системы iOS без труда найдут приложение в App Store. После установки приложения, вам необходимо ввести четырехзначный пин-код и пройти авторизацию с помощью подтвержденной учетной записи на портале государственных услуг.

Напоминаем, что зарегистрироваться на портале госуслуг можно со страницы Пенсионного фонда РФ es.pfrf.ru, выбрав строку «Регистрация». Подтвердить учетную запись можно в Управлении ПФР, МФЦ или в другом центре обслуживания. Если регистрация вызывает у вас сложности, обратитесь в любую клиентскую службу ПФР, вам обязательно помогут.
Последствия частой смены страховщика 
На протяжении всей жизни, всем нам необходимо делать тот или иной выбор, от которого порой зависит наша судьба. Хорошо, если неверно принятое решение можно исправить, но если такой возможности нет, то лучше не рисковать.

Не стоит рисковать и когда дело касается пенсионных накоплений, важно быть предельно внимательным при выборе и смене страховщика.

Если вы все-таки решили изменить страховщика - организацию, которая будет управлять вашими пенсионными накоплениями, необходимо написать заявление. К рассмотрению оно будет принято с более поздней датой поступления в ПФР, но не позднее 31 декабря 2017 года.

 В случае, если вы планируете менять страховщика чаще одного раза в пять лет, вы потеряете инвестиционный доход, полученный предыдущим страховщиком. Более того, в случае получения убытка при инвестировании средств, результат будет зафиксирован и сумма накоплений уменьшится.

 При подаче заявления о переходе с рассмотрением через пять лет гражданину гарантируется вся сумма пенсионных накоплений. Доход при этом сохраняется полностью, а в случае отрицательного результата инвестирования убыток покроет ваш страховщик.

Переход из одного НПФ в другой НПФ или в ПФР, или из ПФР в НПФ осуществляется в году, следующем за годом, в котором истекает пятилетний срок с года подачи такого заявления.

Например, если заявление было подано в 2017 году, пенсионные накопления передадут выбранному страховщику в первом квартале 2022 года, инвестиционный доход при этом сохраняется. 
Если вы решили перевести свои накопления в 2017 году досрочно, то средства будут переданы в 2018 году, но с возможной потерей инвестиционного дохода.
Регистрируйтесь на портале государственных услуг вместе с ПФР

Экономить время легко, если соблюдать несколько простых принципов: действовать осознанно и верно расставлять приоритеты при выполнении задач.

Обращение в государственные органы – задача первостепенной важности для многих граждан, но даже ее вы можете решить дистанционно, воспользовавшись электронными сервисами ПФР.

Преимущества получения государственных услуг в электронном виде настолько очевидны, что в их удобстве не сомневаются даже скептики. Нет необходимости стоять в очереди или звонить по телефону, даже выходить из дома не нужно – достаточно иметь под рукой компьютер, или любое другое устройство с выходом в интернет.

Наиболее востребованные и социально значимые сервисы Пенсионного фонда доступны в «Личном кабинете гражданина», воспользоваться которыми могут только зарегистрированные пользователи.

Если вы еще не зарегистрированы в единой системе идентификации и аутентификации или на сайте государственных услуг, то сделать это можно во всех клиентских службах ПФР Санкт-Петербурга и Ленинградской области при наличии паспорта и СНИЛСа.
«Серая» заработная плата - труд без гарантий

Заработная плата, социальные гарантии, условия труда - важные составляющие любой работы, которые хотят иметь многие, но, к сожалению, немногие соглашаются на официальные трудовые отношения с работодателем и все ради «серой» заработной платы.

Делая выбор в пользу «конвертной» оплаты труда соискатели не задумываются о последствиях и при первом же конфликте с работодателем понимают безвыходность ситуации, но исправить положение уже нельзя.

Так как же избежать неприятностей?

Во-первых, быть сознательнее, и ни в коем случае не соглашаться на работу в обход законодательства, так вы гарантируете себе не только спокойствие, но и уверенность в завтрашнем дне.

Во-вторых, не забывать контролировать своего работодателя, ведь именно от полноты и своевременности уплаты страховых взносов в ПФР зависит ваша будущая пенсия. Все уплаченные страховые взносы должны быть зафиксированы на индивидуальном лицевом счете (ИЛС). Проверить состояние ИЛС можно следующими способами:

· через «Личный кабинет гражданина» www.es.pfrf.ru;

· в территориальном органе Пенсионного фонда;

· через Единый портал государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru;

· через МФЦ.

В-третьих, не думать, что это вас не коснется и начинать бороться за свои права, закрепленные Конституцией Российской Федерации уже сегодня, а не тогда, когда Вы останетесь наедине с маленькой пенсией.

Материнский капитал: история с продолжением

Рождение ребенка это не только волнительное и радостное событие, но и очень затратное. Когда ребенок маленький, расходы еще по силам многим родителям, но когда речь заходит об обучении или о покупке жилья – большинство семей отказываются от пополнения в связи с финансовыми трудностями.

Для поддержки семей, имеющих двух и более детей, в 2007 году был принят Федеральный закон №256-ФЗ,* который предусматривает выплату материнского (семейного) капитала.

За десять лет существования государственная программа не только повлияла на рождаемость, но и стала серьезным подспорьем российским семьям, ведь полученные средства родители могли потратить на приобретение жилья, обучение детей и будущую пенсию мамы.

Петербуржцы активно распоряжаются средствами МСК, более 96 тысяч семей улучшили свои жилищные условия, их них свыше 65 тысяч семей частично или полностью погасили материнским капиталом жилищные кредиты, более 16 тысяч семей направили средства МСК на образование (содержание) детей, 181 мама - на накопительную часть своей пенсии, 7 семей приобрели товары для реабилитации ребенка-инвалида.

Необходимо отметить, что ключевыми нововведениями за последние два года при распоряжении средствами материнского (семейного) капитала стали:

-возможность покупки товаров и оплату услуг для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов;

-погашение военной ипотеки участниками накопительно-ипотечной системы.

Завершение программы планировалось в конце 2016 года, однако Правительство Российской Федерации продлило срок действия программы до конца 2018 года.

Семьям, которым еще предстоит получить государственный сертификат на материнский (семейный) капитал необходимо помнить, что сроки получения сертификата и использование средств МСК временем не ограничены!

Напоминаем, одним из условий получения права на материнский (семейный) капитал является рождение или усыновление второго ребенка по 31 декабря 2018 года включительно.

 ______________________________________

 *Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»
