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Выйти на пенсию, не покидая рабочего места

Как правило, обращение за назначением пенсии – личное, однако, сегодня посещению территориальных органов Пенсионного фонда есть альтернативы. Выйти на пенсию вовремя и без особых хлопот будущие пенсионеры могут следующими способами:

· через работодателя;

· через «Личный кабинет гражданина»;

· через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг.

 На сегодняшний день 32 573 работодателя Санкт-Петербурга и Ленинградской области заключили соглашение* с ПФР об электронном взаимодействии для проведения заблаговременной подготовки документов и назначения пенсии своим сотрудникам.

Благодаря соглашению, гражданам не нужно обращаться в Пенсионный фонд лично. Работодатель заранее формирует полный пакет документов в электронном виде и направляет их в ПФР, при необходимости получения дополнительных сведений о стаже или заработной плате, сотрудника обязательно уведомят об этом через работодателя и при необходимости окажут помощь в получении недостающих документов.

Напоминаем, что через работодателя можно также подать и заявление на назначение страховой пенсии, которое будет направлено по электронным каналам связи в территориальный орган ПФР по месту регистрации гражданина.
_________________________________________________

 *Дополнительное соглашение об электронном информационном взаимодействии по заблаговременной подготовке документов, необходимых для назначения пенсий к соглашению «Об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи»
Противодействие коррупции – приоритетная задача ПФР

Коррупция подрывает авторитет государственных органов, дискредитирует его деятельность, нарушает принцип построения правового государства и демократического развития. Именно поэтому борьба с этим негативным явлением была и остается одним из важнейших направлений деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации. 
Для предотвращения коррупции предпринимаются меры по предупреждению и недопущению коррупционных проявлений, ведется работа по воспитанию нетерпимости среди сотрудников ПФР. 
Повышению морального облика работников Пенсионного фонда способствует регулярный инструктаж, направленный на разъяснение положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.

Кроме того, в целях профилактики и пресечения коррупционных проявлений в  Отделении и территориальных Управлениях ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области созданы комиссии, которые проводят работу по предотвращению конфликтов интересов у сотрудников, а также рассматривают обращения граждан о коррупционных правонарушениях. В 2017 году состоялось 32 заседания комиссий, к 3 работникам применены меры дисциплинарной ответственности.

Не остается без внимания и назначение пенсии и иных социальных выплат сотрудникам системы ПФР и их родственникам, в 2017 году было организовано и проведено 49 проверок. Нарушений не выявлено. Все проводимые мероприятия носят системный характер  и проводятся регулярно. 

Дети, родители которых неизвестны, получат право на социальную пенсию

Москва, 6 июля 2017 года. В настоящее время в Российской Федерации готовится к принятию важный законопроект, касающийся пенсионного обеспечения детей, родители которых неизвестны.

Законопроект разработан в рамках реализации Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 гг. Причиной подготовки этого документа стало то, что дети, родители которых неизвестны, или , проще говоря «подкидыши», в части финансовых возможностей при выходе из организаций для детей-сирот или по окончании образовательных учреждений изначально поставлены в неравное материальное положение даже по сравнению с детьми-сиротами – они не имеют права на получение пенсии по случаю потери кормильца, так как юридически никогда не имели ни одного из родителей.

Для решения этого вопроса законопроект предлагает ввести новый вид социальной пенсии для данной категории детей. Таким образом, дети, родители которых неизвестны, будут получать социальную пенсию в таком же размере что и дети, которые потеряли обоих родителей или единственного кормильца.

        На данный момент законопроект одобрен Госдумой РФ во втором чтении. О принятии законопроекта и нюансах его реализации ПФР будет сообщать дополнительно.

На заметку пенсионерам: об индексации пенсии после увольнения

Достигнув пенсионного возраста, гражданин вправе выбрать – выйти на пенсию или продолжать трудовую деятельность и отсрочить ее назначение, либо продолжать работать после выхода на пенсию.

С 2016 года страховые пенсии работающим пенсионерам не индексируются, выплаты индексированной части приостанавливаются до тех пор, пока пенсионер не прекратит свою работу. 

Работающими являются сотрудники, осуществлявшие работы, в том числе в месяце УВОЛЬНЕНИЯ, независимо от даты увольнения (1-го или 31-го числа месяца). Это означает, что статус «неработающего», пенсионер получит в месяце, следующем за месяцем увольнения, а не в месяце увольнения.

В случае прекращения трудовой деятельности, пенсия выплачивается в повышенном размере (с учетом индексации) с месяца, следующего за месяцем в котором территориальным органом ПФР вынесено решение о выплате пенсии с учетом индексации.

Подавать заявление о прекращении трудовой деятельности в территориальный орган ПФР не требуется. В соответствии с законодательством работодатель ежемесячно предоставляет сведения в ПФР обо всех работающих у него гражданах.

Решение о выплате пенсии с учетом индексации территориальные органы Пенсионного фонда принимают в месяце, следующем после получения сведений от работодателя, в которых не содержатся данные о работе.

Например, если пенсионер прекратил трудовую деятельность в апреле 2017 года, то в мае работодатель подаст сведения за апрель, в которых он будет числиться работающим (даже если он был уволен 1 апреля 2017 года). В июне работодатель сдаст отчетность за май, в которой пенсионер не будет указан, так как в мае он фактически был уже неработающим. Решение о выплате сумм страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой с учетом индексаций будет вынесено территориальным органом ПФР в июле, и в августе 2017 года выплата пенсии за август 2017 будет произведена с учетом пропущенных индексаций.

Таким образом, пенсию в повышенном размере ПФР начнет выплачивать спустя три месяца после месяца увольнения. 

О расторжении договора по доставке пенсий с ПАО «БАЛТИНВЕСТБАНК»

В связи с расторжением договора о доставке пенсий с 01 августа 2017 года с ПАО «БАЛТИНВЕСТБАНК», гражданам необходимо выбрать для доставки пенсии другую организацию, с которой Отделение заключило договор , и предоставить новое заявление о доставке.

Напоминаем, что заявления пенсионеров, могут быть представлены лично, либо через представителя, в том числе путем направления их по почте в Управление ПФР по месту жительства гражданина. Заявление, также можно подать через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) или через онлайн сервис «Личный кабинет гражданина» на сайте Пенсионного Фонда www.pfrf.ru, а также через портал Государственных услуг www.gosuslugi.ru.

В случае непредставления гражданами новых заявлений о доставке пенсий, доставочные документы на таких получателей с 01.08.2017 оформляться не будут*.

________________________________________

*Пункт 32 Правил выплаты пенсий, осуществления контроля за их выплатой, проведения проверок документов, необходимых для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, определения излишне выплаченных сумм пенсии», утвержденных приказом Минтруда России от 17.11.2014 № 885н.
Электронные услуги ПФР - привнося новое, сохраняем главное
Современная динамичная жизнь требует от государственных органов работы по-новому. Сокращение времени оказания услуг и сведение к минимуму посещения государственных учреждений – задачи первостепенной важности, поставленные Правительством Российской Федерации, в том числе и перед Пенсионным фондом.

Идти в ногу со временем ПФР помогают электронные сервисы. Благодаря легкости и простоте их использования у граждан не возникает сложностей с получением услуг, поэтому они все чаще выбирают дистанционный способ взаимодействия с Пенсионным фондом.

Ярким тому подтверждением служит статистика обращений через «Личный кабинет гражданина». За 6 месяцев 2017 года более 67% петербуржцев обратились за назначением и доставкой пенсии таким способом и свыше 75% - за получением сертификата на материнский (семейный) капитал.

Граждане, которые еще не успели оценить преимущества электронных услуг, могут это сделать, воспользовавшись единым порталом Пенсионного фонда es.pfrf.ru.

Для большего удобства граждан портал структурирован не только по типу предоставляемых услуг, но и доступу к ним – с регистрацией или без регистрации. Если вам необходим сервис, имеющий отношение к персональным данным, потребуется подтвержденная учетная запись на едином портале государственных услуг. Зарегистрироваться на портале вам помогут клиентские службы ПФР, ежедневно они регистрируют десятки желающих.

Минуя регистрацию с помощью электронных сервисов, вы можете: записаться на прием в ПФР, заказать справки и документы, направить обращение, задать вопрос онлайн, найти клиентскую службу, сформировать платежный документ и рассчитать свою будущую пенсию при помощи пенсионного калькулятора.

Откладывая выход на пенсию, вы увеличиваете ее размер

С 2015 года стимулов для выхода на пенсию позже установленного срока стало больше, за каждый год более позднего обращения за назначением пенсии ее страховая часть и фиксированная выплата будут увеличиваться на соответствующие коэффициенты:
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	12
	1,056
	1,036
	1,07
	1,046

	24
	1,12
	1,07
	1,15
	1,1

	36
	1,19
	1,12
	1,24
	1,16

	48
	1,27
	1,16
	1,34
	1,22

	60
	1,36
	1,21
	1,45
	1,29

	72
	1,46
	1,26
	1,59
	1,37

	84
	1,58
	1,32
	1,74
	1,45

	96
	1,73
	1,38
	1,9
	1,52

	108
	1,9
	1,45
	2,09
	1,6

	120
	2,11
	1,53
	2,32
	1,68


Если вы решили отложить выход на пенсию вам необходимо обратиться в территориальный орган ПФР с заявлением об отказе в получении установленной пенсии на определенный срок, но не менее чем на 12 месяцев.

Чем больше истекает полных лет со дня отказа от получения пенсии, но не ранее, чем с 1 января 2015 года, тем выше премиальные коэффициенты, а значит и размер пенсии после возобновления выплаты.

Получать пенсию в повышенном размере могут и будущие пенсионеры, за каждый год более позднего обращения за назначением пенсии (в том числе - досрочной) фиксированная выплата и страховая пенсия увеличиваются на премиальные коэффициенты.

Обращаться в Пенсионный фонд для фиксирования отложенного права на пенсию будущим пенсионерам не нужно.

Важно помнить, что общеустановленный возраст выхода на пенсию остается прежним – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин (исключение составляют граждане, замещающие должности государственных служащих). Решение об отложенном выходе на пенсию вы принимаете самостоятельно, пользоваться этим правом или нет – выбор за Вами.
Работа без оформления – оправдан ли риск?

Размер заработной платы первоочередной фактор при устройстве на работу, поэтому многие граждане пренебрегают оформлением трудовых отношений с работодателем и соглашаются на «серую» заработную плату. Однако такое пренебрежение своим будущим может дорого обойтись впоследствии. 

Если в официальных документах, под которыми вы ставите свою подпись, указана заработная плата равная минимальному размеру оплаты труда, то и будущая пенсия будет соответствующей. В этом случае вы сможете рассчитывать только на социальную пенсию, которая назначается на пять лет позже установленного пенсионного возраста, т.е. женщины смогут обратиться за пенсией в 60 лет, мужчины –  65 лет (на сегодняшний день размер социальной пенсии составляет 5 034,25 руб.).

Чтобы такой ситуации не возникло, важно заключать трудовой договор и контролировать своего работодателя. Узнать о добросовестности  своего руководителя вы можете путем получения выписки из индивидуального лицевого счета следующими способами:

-через «Личный кабинет гражданина» www.es.pfrf.ru;

-в территориальном органе Пенсионного фонда;

-через Единый портал государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru;

-через МФЦ.
Штрафы для тех, кто не представит отчетность в ПФР в срок
Все организации и индивидуальные предприниматели, которые являются работодателями, с 2016 года предоставляют ежемесячную отчетность в ПФР.

К сожалению, не все руководители подходят ответственно к выполнению своей обязанности, забывая о том, что от достоверности сведений, поступивших в ПФР, зависит своевременность индексации пенсии пенсионерам, прекратившим трудовую деятельность.

Работодатели, которые нарушат сроки предоставления отчетности или представят неполные и (или) недостоверные сведения будут оштрафованы на 500 рублей по каждому неверно оформленному документу.

Во избежание негативных последствий не затягивайте сдачу отчетности, последний день предоставления сведений за июнь месяц текущего года   - 15 июля 2017 года.

Для оперативного взаимодействия с ПФР рекомендуем страхователям подключиться к системе электронного документооборота. Вся необходимая информация о порядке перехода размещена на официальном сайте Пенсионного фонда РФ www.pfrf.ru в разделе «Информация для жителей региона».

В планах на лето работа? Получи СНИЛС

Лето – период летних каникул для школьников и студентов, но не для всех, некоторые не теряют время и работают в этот жаркий период.

Управление Пенсионного фонда РФ напоминает, что для работы в летнее время студентам и школьникам, впервые приступающим к трудовой деятельности и не имеющим страхового свидетельства (СНИЛСа), необходимо зарегистрироваться в системе обязательного пенсионного страхования и получить СНИЛС.

Для оформления страхового свидетельства необходимо обратиться в Управление Пенсионного фонда по месту жительства, предъявить документы, удостоверяющие личность (паспорт или свидетельство о рождении) и в течение 5 минут получить готовый документ.

Обратиться за изготовлением СНИЛСа вы также можете и в МФЦ, в этом случае срок ожидания составит 10 дней.

Обращаем ваше внимание, выдача страхового свидетельства осуществляется бесплатно!
Бесправные НПФ: если лицензия больше недействительна

По итогам 2016 года Центральный Банк России отозвал лицензии у 8 негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Причины разные, но беспокойство у граждан, доверивших данным фондам свои пенсионные накопления, все же вызывает.

Если вы оказались в числе растерявшихся клиентов НПФ, у которого лицензия аннулирована, вам не нужно что-либо предпринимать. Все необходимые действия за вас сделает Центральный Банк России и Пенсионный фонд РФ.

Средства пенсионных накоплений из НПФ передаются в ПФР не позднее трех месяцев со дня аннулирования лицензии. После этого, страховщиком ваших пенсионных накоплений становится ПФР, в который будут перечислены следующие средства:

· страховые взносы на финансирование накопительной пенсии;

· дополнительные страховые взносы;

· средства материнского (семейного) капитала.

Полученные средства пенсионных накоплений Пенсионный фонд РФ передает в доверительное управление государственной управляющей компании Внешэкономбанка для размещения в «Расширенном» инвестиционном портфеле.

Дальнейшее будущее пенсионных накоплений в ваших руках, вы можете остаться в ПФР или выбрать другой НПФ. Главное при смене страховщика помнить, фонд должен входить в систему гарантирования сохранности средств пенсионных накоплений. Ознакомиться со списком надежных НПФ можно на сайте агентства страхования вкладов www.asv.org.ru/pension/list_npf/.
В Пенсионный фонд без очереди

Получение услуг Пенсионного фонда сегодня не вызывает сложностей, многие доступны онлайн, однако иногда личная консультация все же необходима, но и в этом случае вам не придется ждать, для визита в ПФР предусмотрена предварительная запись на прием.

Сервис доступен на официальном сайте ПФР в разделе «Электронные услуги» во вкладке «Запись на прием». Если по каким-либо причинам вы не сможете подойти на прием по записи, то его следует отменить, либо перенести визит на другое время. Сделать это можно в разделе «Запись на прием», перейдя по ссылке «Отмена/изменение предварительной записи».

Воспользоваться данным сервисом вы можете без регистрации на портале государственных услуг, так же как, и заказать справки и документы, направить обращение в ПФР, задать вопрос онлайн, найти клиентскую службу, сформировать платежный документ или рассчитать свою будущую пенсию при помощи пенсионного калькулятора.
За назначением пенсии в «Личный кабинет гражданина»

Благодаря стремительно развивающимся электронным сервисам, получение государственных услуг сегодня не занимает много времени, на назначение пенсии уйдет не более 10 минут, если вы воспользуетесь электронным сервисом ПФР - «Личный кабинет гражданина».

Такой способ обращения за назначением пенсии позволяет обойтись без личного визита гражданина в клиентскую службу Пенсионного фонда, достаточно лишь иметь под рукой компьютер и выход в интернет.

Заявление о назначении пенсии через «Личный кабинет гражданина» можно подать не ранее, чем за месяц до наступления права на установление пенсии (до достижения общеустановленного возраста: женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет). При подаче заявления, вы можете указать свои контактные данные (номер телефона или адрес электронный почты) на тот случай, если специалистам ПФР понадобятся дополнительные сведения.

Напоминаем, «Личный кабинет гражданина» доступен только для зарегистрированных пользователей в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА) или на сайте государственных услуг, имеющих подтвержденную учетную запись.

Если Вы еще не зарегистрированы, то сделать это можно со страницы Пенсионного фонда www.pfrf.ru перейдя на сайт государственных услуг по ссылке в «Личном кабинете гражданина», подтвердить учетную запись можно в любом районном Управлении Пенсионного фонда или МФЦ.

Если вы в НПФ, но вы не хотели – что делать?

Семь раз отмерь – один раз отрежь, гласит народная мудрость, кажется, что может быть проще, но следовать этому правилу все сложнее, ведь сегодня в банках, страховых компаниях и других местах гражданам все чаще предлагают приумножить свой капитал. Для многих это заманчивое предложение, да и делать ничего не нужно, всего лишь поставить свою подпись в договоре о переводе средств пенсионных накоплений в негосударственный пенсионный фонд.

В арсенале таких «доброжелателей» один аргумент – у нас ваши сбережения будут не только сохранены, но и приумножены, в государственном пенсионном фонде ваши средства будут направлены на выплату пенсионерам. Таких аргументов, как правило, достаточно, поэтому граждане, ставят свою подпись, не задумываясь о последствиях.

Но как же быть, если так произошло?

Во-первых, нужно помнить, что средства пенсионных накоплений передаются в негосударственные пенсионные фонды на основании решений, принятых Пенсионным фондом Российской Федерации по результатам рассмотрения поступивших заявлений от граждан и договоров об обязательном пенсионном страховании. Только при поступлении в ПФР двух документов (заявления и договора) средства пенсионных накоплений передаются в НПФ.

Так как рассылка уведомлений о результатах рассмотрения документов и переводе средств пенсионных накоплений отменена, Пенсионный фонд уведомляет о внесении изменений в единый реестр застрахованных лиц (о передаче средств пенсионных накоплений в НПФ) при личном обращении гражданина в территориальный орган ПФР, либо направив уведомление в форме электронного документа.

Во-вторых, если вы получили уведомление о переводе средств пенсионных накоплений в негосударственный фонд и уверены, что договора об обязательном пенсионном страховании вы не заключали, заявления не подписывали и не передавали код подтверждения электронной подписи, то вы вправе обратиться в суд с исковым заявлением о признании договора недействительным.

Если суд признает договор об обязательном пенсионном страховании недействительным, негосударственный пенсионный фонд обязан не позднее 30 дней со дня получения фондом решения суда передать средства пенсионных накоплений предыдущему страховщику и известить об этом Пенсионный фонд Российской Федерации.

При получении копии решения суда территориальный орган Пенсионного фонда организует работы по возбуждению дел об административных правонарушениях негосударственных пенсионных фондов и их должностных лиц за предоставление недостоверных сведений в уведомлениях о вновь заключенных договорах об обязательном пенсионном страховании, а также подложных заявлениях о выборе страховщика.

Во избежание неприятных последствий в будущем будьте внимательней при заключении договора о переводе средств пенсионных накоплений в НПФ, отнеситесь к смене фонда максимально ответственно. Выбор нужно делать осознанно, внимательно читать условия договора и не подписывать документы, содержание которых вам непонятно, в том числе договоры при «приеме на работу», оформлении кредита, покупке мобильного телефона и т.п.

Напоминаем, всю необходимую информацию о пенсионных накоплениях вы можете получить:

· через Единый портал государственных и муниципальных услуг;

· через электронный сервис ПФР «Личный кабинет гражданина»;

· в любом территориальном Управлении ПФР (написав заявление);
· в Многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.
· Компенсационные выплаты родителям детей-инвалидов

· Помощь и поддержка родителей, имеющих детей-инвалидов и инвалидов с детства I группы одно из основных направлений Пенсионного фонда. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации №175 для неработающих трудоспособных граждан, осуществляющих уход  за ребенком-инвалидом, в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы предусмотрена следующая выплата:

· - 5500 рублей родителю (усыновителю) или опекуну (попечителю);

· - 1200 рублей другим лицам.

· Компенсационная выплата назначается с месяца, в котором гражданин, осуществляющий уход, обратился за ее назначением с заявлением и всеми необходимыми документами в орган, производящий назначение и выплату пенсии гражданину, за которым осуществляется уход, но не ранее дня возникновения права на указанную выплату.

· Выплата производится вместе с пенсией, назначенной нетрудоспособному гражданину (ребенку-инвалиду или инвалиду с детства I группы).

· Однако, такая выплата производится не всем. Обязанность по опеке и попечительству исполняются безвозмездно, за исключением случаев, когда орган опеки и попечительства, исходя из интересов подопечного, заключает с опекуном или попечителем договор об осуществлении опеки или попечительства на возмездных условиях. При заключении такого договора приемный родитель получает вознаграждение, с которого отчисляются страховые взносы в ПФР, и, соответственно, он считается работающим.
· Приемные родители, осуществляющие уход за ребенком-инвалидом на основании договора о приемной семье, не имеют права на компенсационную выплату.
· Пенсионеры и лица, получающие пособие по безработице, права на компенсационную и ежемесячную выплату не имеют, поскольку уже являются получателями социального обеспечения в виде пенсии или пособия по безработице, установленных им в целях компенсации утраченного заработка или иного дохода.

· В случае прекращения ухода, выхода на работу или начала осуществления иной деятельности, подлежащей включению в страховой стаж, назначения пенсии, пособия по безработице гражданин, осуществляющий уход, обязан самостоятельно в течение 5 дней известить об этом ПФР, для прекращения компенсационной выплаты. В противном случае гражданину придется вернуть в ПФР неправомерно полученные денежные средства.
Пенсионный фонд - помогаем преодолевать трудности

Петербуржцы, ограниченные в возможностях передвижения, могут получать услуги Пенсионного фонда Российской Федерации не выходя из дома, достаточно лишь выйти в интернет и выбрать необходимую услугу.

Благодаря электронным сервисам ПФР гражданам доступны более 20 государственных услуг, среди которых прием заявлений на назначение или перерасчет пенсий, ежемесячной денежной выплаты, набора социальных услуг, выдачу сертификата на материнский (семейный) капитал, управление средствами пенсионных накоплений, контроль за уплатой страховых взносов, заказ справок, в том числе и из федерального регистра лиц, имеющих право на получение социальной помощи и многое другое.

Для удобства пользователей сайт снабжен версией для слабовидящих с различными размерами шрифта, интервалами между буквами и возможностью менять основной цвет портала. Кроме того, в июне 2017 года на сайте Пенсионного фонда появился голосовой ассистент, который позволяет озвучивать размещенную на ресурсе текстовую информацию.

Если вам необходимо личное посещение ПФР, записаться на прием можно онлайн, воспользовавшись предварительной записью на прием. Сервис доступен на официальном сайте ПФР в разделе «Электронные услуги» во вкладке «Запись на прием». Если по каким-либо причинам вы не можете подойти на прием по записи, то его следует отменить, либо перенести визит на другое время. Сделать это можно в разделе «Запись на прием», перейдя по ссылке «Отмена/изменение предварительной записи».
Пенсия россиянам в Финляндии: порядок оформления

Страховая пенсия выплачивается россиянам, достигшим пенсионного возраста вне зависимости от места их проживания. Однако, установление пенсии возможно только при соблюдении определенных условий.

Граждане Российской Федерации, выехавшие за границу, но при этом сохранившие регистрацию на территории России подают документы на назначение пенсии в территориальный орган ПФР, а при отсутствии таковой - в Пенсионный фонд Российской Федерации.*

Для установления страховой пенсии, к заявлению о назначении, необходимо представлять следующие документы:

-удостоверяющие личность, возраст, место жительства, гражданство Российской Федерации (внутренний/заграничный паспорт гражданина России), СНИЛС;

-подтверждающие постоянное место жительства за рубежом;

-подтверждающие периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды, включаемые (засчитываемые) в страховой стаж;

-о среднемесячном заработке за пять лет подряд до 1 января 2002 года в течение трудовой деятельности.

Для того, чтобы выплата осуществлялась своевременно будущие пенсионеры должны предоставить:

-документ, подтверждающий факт нахождения гражданина в живых (акт о личной явке гражданина с целью продолжения выплаты пенсии в соответствующем периоде);

-документ, подтверждающий факт осуществления (прекращения) работы и (или) иной деятельности за границей.

Обращаем ваше внимание, дипломатические представительства иностранных государств на территории Российской Федерации и за её пределами не вправе выдавать указанные выше документы.

Гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим в Финляндии, за оформлением документов, подтверждающих факт осуществления (прекращения) работы и (или) иной деятельности необходимо обращаться в магистрат Финляндии, на территории которого он проживает www.maistraatti.fi. Вся необходимая информация о получении документов размещена на сайте: www.suomi.fi.

Для оформления справок, подтверждающих постоянное место жительства за границей, пенсионерам следует обращаться в консульские учреждения Российской Федерации в Финляндии. Ознакомиться с подробной информацией можно на официальном сайте Посольства РФ в Финляндии www.helsinki.mid.ru.

______________________________________________

*119991, Москва, Шаболовка, дом 4, ГСП-1, Департамент по вопросам пенсионного обеспечения лиц, проживающих за границей
Без тени сомнения: рабочие отношения должны быть официальными

 «Работал неофициально, не выплатили заработную плату» - к сожалению, в такой ситуации оказываются очень многие. Виной тому, беспечность соискателей, соглашаясь на заманчивое предложение работодателя, они игнорируют заключение трудового договора, и зря, ведь при отсутствии оформления и получении заработной платы «в конверте» работник может столкнуться со многими неприятностями.

Самая актуальная – невозможность повлиять на работодателя, задерживающего или не выплачивающего заработную плату, законными способами. И все это потому, что трудовые отношения находятся вне правового поля и работодатель может безнаказанно уклонится от выплаты. Такой же сценарий вас ожидает и при увольнении.

Необходимо понимать, что занятость без оформления трудового договора, трудовой книжки, с устной договоренностью о размере заработной платы, не только ущемляет права работников, но и неизбежно приводит к безвыходной ситуации, ведь официально работника не существует. Поэтому, при неофициальном оформлении будьте готовы не только отстаивать свои права самостоятельно, но и рассчитывать на минимальную пенсию в будущем.

Работники, которые пренебрегли заключением договора, обращаются в Пенсионный фонд. Как показывает практика, в ПФР обращаются часто, только в 2016 году в Отделении было зафиксировано 123 обращения, а в I и II квартале 2017 года - 26.

Во избежание таких обращений гражданам необходимо быть бдительней при устройстве на работу и обязательно заключать договор с работодателем!

