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Выплаты за долг перед Отечеством

      На протяжении 13 лет территориальные органы Пенсионного фонда выплачивают ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ) федеральным льготникам, к ним относятся и ветераны боевых действий.*

   26 256 ветеранов боевых действий получают ЕДВ в Санкт-Петербурге и 12 097 - в Ленинградской области. Помимо ЕДВ ветераны имеют право на пользование набором социальных услуг в натуральном виде.

Размер ЕДВ на 1 февраля 2018 года:

-1775 рублей 07 копеек (при выборе набора социальных услуг в натуральном виде);

-2850 рублей 26 копеек (при отказе от получения НСУ в натуральном виде);

-2731 рублей 32 копеек (при сохранении в натуральном виде бесплатного проезда на пригородном железнодорожном транспорте);

-2722 рублей 15 копеек (при сохранении права на санаторно-курортное лечение);

- 2022 рублей 12 копеек (при сохранении права на лекарственные препараты);

-2603 рублей 21 копейка (при сохранении права на бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте и санаторно-курортное лечение);

- 1903 рублей 18 копеек (при сохранении права на лекарственные препараты и бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте );

- 1894 рублей 01 копейка (при сохранении права на санаторно-курортное лечение и лекарственные препараты).

Кроме того, ветераны боевых действий, проходившие военную службу по призыву, при наличии инвалидности вследствие военной травмы могут получать две пенсии: государственную по инвалидности и страховую по старости при наступлении установленного возраста. Родители погибших военнослужащих рядового состава имеют право на пенсию по случаю потери кормильца раньше на 5 лет (женщины - 50 лет, мужчины - 55 лет), а по достижению общеустановленного возраста на вторую пенсию по старости.

________________________________________________________

 *Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» п.1 ст.16 «Меры социальной поддержки ветеранов боевых действий»
Спланируй визит в ПФР онлайн

Удобство и простота использования – основные принципы работы электронных сервисов ПФР, именно поэтому они так популярны среди петербуржцев. Теперь, граждане все чаще получают услуги ПФР онлайн. В 2017 году в Управления ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области через интернет обратились 239 509 человек.

Если услуги онлайн вам недостаточно, получите личную консультацию специалиста ПФР. Для визита в удобное время воспользуйтесь предварительной записью на прием.

Электронный сервис доступен на официальном сайте ПФР в разделе «Личный кабинет гражданина» во вкладке «Запись на прием»( https://es.pfrf.ru/znp/). В случае изменения планов, вы сможете перенести визит на другое время или отменить запись, сделать это можно в разделе «Запись на прием», перейдя по ссылке «Отмена/изменение предварительной записи».

Для использования сервиса регистрации на портале государственных услуг не потребуется, так же как и для заказа справок и документов, направления обращения в ПФР, вопроса онлайн, поиска клиентской службы, формирования платежного документа или расчета своей будущей пенсии при помощи пенсионного калькулятора.
29 семей воспользовались правом получения 

ежемесячных выплат из средств МСК
          Семьи, в которых был рожден или усыновлен второй ребенок в 2018 году могут получить ежемесячную выплату из средств материнского (семейного) капитала до исполнения вторым ребенком возраста 1,5 лет.*

          Претендовать на выплату могут семьи, которые имеют доход ниже 17 745 рублей 45 копеек в Санкт-Петербурге и 15 070 рублей 05 копеек в Ленинградской области.

         Ежемесячная выплата устанавливается на один год, по истечении которого родителям необходимо повторно обратиться с заявлением в Управление ПФР или МФЦ. Подать заявление на выплату можно одновременно с заявлением на выдачу сертификата МСК.

         Родителям, которые обратились за выплатой не позднее 6 месяцев после рождения ребенка, сумма ежемесячных выплат будет назначена с даты его рождения, позже 6 месяцев со дня рождения ребенка - с момента обращения.

         Размер выплаты в Санкт-Петербурге - 10 367 рублей 90 копеек, в Ленинградской области – 9 259 рублей.

         Воспользоваться своим правом на ежемесячную выплату из средств материнского (семейного) капитала решили 29 семей Санкт-Петербурга и Ленинградской области, из них- две семьи Кировского района Санкт-Петербурга. Кроме того, еще  55  мам  детей, родившихся в 2018 году, планируют подать заявления на такую выплату. Семья из Выборгского района Ленинградской области, которая подала заявление в январе, уже получает ежемесячные выплаты из средств МСК.

Напоминаем, срок вынесения решения по заявлению о выплате - один месяц. Средства перечисляются не позднее 10 дней после вынесения решения. Получать выплату семьи будут ежемесячно не позднее 26 числа.

_________________________________________________________________

 

*Федеральный закон от 28 декабря 2017 году №418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»
Особенности доплаты за почтенный возраст
       На телефон горячей линии Управления ПФР часто поступает вопрос от пожилых граждан, полагается ли увеличение фиксированной выплаты после 80 лет?

       Да, получить  фиксированную выплату к страховой пенсии по старости в повышенном размере могут те, кто достиг 80 лет. Размер фиксированной выплаты в повышенном размере составляет  9 965 рублей 80 копеек.
        Для увеличения фиксированной выплаты обращаться в ПФР не нужно. Увеличение произойдет на основании документов, имеющихся в пенсионном деле, со дня достижения гражданином возраста 80 лет.

        Обращаем внимание, что перерасчет фиксированной выплаты не производится, если гражданину была назначена пенсия по инвалидности I группы раньше достижения 80 лет, а также получателям социальной пенсии и пенсии по потере кормильца. Так как по закону фиксированная выплата к страховой пенсии устанавливается только по одному из оснований и только один раз. Инвалиды I группы независимо от возраста, уже получают указанное повышение .

           Граждане, получающие страховую пенсию по случаю потери кормильца могут рассчитывать на повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, если в 80 лет они перейдут на страховую пенсию по старости.  Для перехода потребуется личный визит в территориальные органы Пенсионного фонда по месту жительства и заявление. Однако, сначала специалисты подсчитают, выгодно ли это пенсионеру.

        Более подробную информацию о фиксированной выплате к страховой пенсии можно получить в любом Управлении ПФР или сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru.

_____________________________________________

*Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях»
Какую работу проводит ПФР, чтобы назначить Вам пенсию
           Когда приходит время назначения пенсии, мало кто из граждан задумывается о том, какой объем работы нужно для этого выполнить специалистам Пенсионного фонда. Исполняя требования закона, в процессе назначения и выплаты пенсии гражданину они рассматривают все представленные документы, дают полную и всестороннюю оценку содержащимся в них сведениям. Только после этого выносится решение об установлении пенсии.

Пенсионный фонд РФ с 1997 года ведет учет пенсионных прав граждан на их индивидуальных лицевых счетах в системе персонифицированного учета, которая отображает сведения о периодах трудовой деятельности, заработной плате до 01.01.2002 г., суммах начисленных и уплаченных с 2002 г работодателем или лично гражданами страховых взносов. Эта информация отражена на лицевых счетах застрахованного лица.

Для того чтобы сведения о стаже и заработке за периоды до регистрации гражданина в системе персучета были максимально учтены, территориальными органами ПФР  проводится заблаговременная работа с гражданами и работодателями по сбору, проверке этих сведений и их отражению на ИЛС.

В рамках этой работы формируются электронные макеты документов будущих пенсионных дел, что в дальнейшем ускоряет процесс назначения пенсий. Необходимая для назначения пенсии информация вносится в программный комплекс ПФР, который контролирует полноту и правильность ввода информации, а также автоматически выбирает наиболее выгодный вариант расчета размера пенсии или указывает наиболее выгодный вариант пенсионного обеспечения.

Записаться на прием по заблаговременной работе с документами, необходимыми для назначения пенсии, можно на сайте ПФР в рубрике Личный кабинет гражданина. 

В настоящее время у работодателей есть возможность направить в рамках электронного документооборота сканерные образы документов уходящих на пенсию работников для оценки и формирования таких макетов.  В 2017 году Управлением заключено 664 дополнительных соглашений с работодателями  «Об электронном информационном взаимодействии по заблаговременной подготовке документов для назначения пенсии», в соответствии с которыми работодатели направили в 2017 году сканированные  документы 1398 работников для создания макета пенсионного дела. Теперь у работников этих организаций есть возможность подать заявление о назначении пенсии через работодателя или электронные сервисы ПФР без посещения Управления.
Материнский капитал: новое в 2018 году

        Пенсионный фонд напоминает, что с 2018 года программа материнского капитала расширена с учетом принятых Правительством РФ новых демографических мер по поддержке российских семей с детьми. В соответствии с утвержденными изменениями семьям, в частности, предоставлены более широкие возможности использования материнского капитала сразу после рождения или усыновления второго ребенка.

Ежемесячная выплата из материнского капитала
       Прежде всего, семьи с низкими доходами (менее 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения на одного человека в семье) получили право на ежемесячную выплату из материнского капитала в случае рождения второго ребенка с 1 января 2018 года. Выплата предоставляется до достижения ребенком 1,5 лет. Для удобства семей подать заявление о назначении выплаты можно в течение 6 месяцев с рождения ребенка – средства будут выплачены за все прошедшее с этого момента время. При подаче заявления спустя 6 месяцев выплата назначается со дня обращения за ней.

       Размер выплаты из материнского капитала зависит от региона проживания семьи и равен установленному в нем прожиточному минимуму ребенка за 2 квартал предыдущего года. То есть для семей, обратившихся в Пенсионный фонд в 2018 году, размер выплаты будет равен прожиточному минимуму ребенка за 2 квартал 2017 года. Следует помнить, что ежемесячная выплата устанавливается на один год и по прошествии этого времени семье необходимо повторно обратиться в клиентскую службу ПФР или многофункциональный центр, чтобы подать новое заявление о предоставлении средств.

Дошкольное образование, присмотр и уход за ребенком
        Материнский капитал всегда предусматривал распоряжение средствами на образовательные услуги для детей. Раньше использовать деньги на эти цели можно было только спустя три года после рождения или усыновления ребенка, за которого выдавался материнский капитал.

        Начиная с 2018 года семьи получают финансовую поддержку на дошкольное образование практически сразу после рождения ребенка, поскольку теперь материнский капитал можно использовать уже через два месяца с момента приобретения права на него. Распорядиться средствами в такой срок можно на оплату детского сада и яслей, в том числе частных, а также на оплату услуг по уходу и присмотру за ребенком. И в том и в другом случае необходимым условием является наличие у организации лицензии на предоставление соответствующих услуг.

Льготная ипотека семьям с двумя и тремя детьми
      Российские семьи, в которых в 2018-2022 гг. появится второй или третий ребенок, смогут воспользоваться льготными условиями кредитования, чтобы улучшить свои жилищные условия. Льготную ипотеку также можно гасить средствами материнского капитала. Дожидаться трехлетия ребенка, давшего право на сертификат, при этом не обязательно.

       Несмотря на то, что льготные условия кредитования напрямую не связаны с программой материнского капитала, это, тем не менее, важный шаг государства по поддержке семей с детьми. Кредитные средства выделяются семьям с двумя и тремя детьми по льготной ставке 6% годовых. Использовать их можно на приобретение квартиры или дома, в том числе с земельным участком, а также строящегося жилья по договору участия в долевом строительстве. Ранее выданные кредиты и займы на покупку жилья также могут погашаться средствами льготной ипотеки.

       Также стоит напомнить, что возможность вступления в программу материнского капитала продлена до 31 декабря 2021 года. То есть для получения права на материнский капитал необходимо, чтобы ребенок, который дает право на сертификат, родился или был усыновлен до 31 декабря 2021 года. При этом само получение сертификата и распоряжение его средствами временем не ограничены.

         Размер материнского капитала в 2018 году составляет 453 026 рублей.
О передаче пенсионных накоплений новому страховщику 

по заявлениям, поданным в 2017 году

Пенсионные накопления – это средства, зафиксированные в специальной части индивидуального лицевого счета участника системы обязательного пенсионного страхования в Пенсионном фонде Российской Федерации или негосударственном пенсионном фонде.

            Средства пенсионных накоплений включают в себя:

-суммы страховых взносов на накопительную пенсию, перечисленные работодателем в рамках обязательного пенсионного страхования на финансирование накопительной пенсии;

-суммы уплаченных гражданами дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию; суммы взносов работодателей, если они являются третьей стороной Программы государственного софинансирования пенсий, а также суммы взносов, перечисленных государством на софинансирование формирования пенсионных накоплений;

-сумма средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной пенсии;

-доход от инвестирования указанных средств.


Возможность инвестирования средств является основным отличием страховой пенсии от накопительной. Если при подаче заявления о назначении пенсии средства пенсионных накоплений находятся в НПФ, то назначает и выплачивает накопительную пенсию НПФ, если страховщиком является ПФР (средства переданы в управляющую компанию), то он выплачивает накопительную пенсию.


Гражданин может: выбрать УК, если его страховщиком является ПФР, перевести свои пенсионные накопления в НПФ или вернуться из НПФ в ПФР, нужно лишь подать соответствующее заявление (кроме того, при передаче средств в НПФ заключается договор). При подаче заявления следует обратить внимание на его форму (заявление о переходе  и  заявление о досрочном переходе).


При переходе в НПФ или в ПФР, срочный перевод средств пенсионных накоплений осуществляется без потери инвестиционного дохода в году, следующем за годом, в котором истекает пятилетний срок, исчисляющийся начиная с года подачи такого заявления, в случае, если после его подачи не подано иное заявление застрахованного лица. Если такое заявление о переходе было подано в 2017 году, то перевод накопительных средств и инвестиционного дохода будет произведен в 2022 году.

При досрочном переходе в НПФ или ПФР перевод средств пенсионных накоплений осуществляется до 31 марта года, следующего за годом подачи такого заявления. Если заявление о досрочном переходе было подано в 2017 году, то перевод накопительных средств будет произведен до 31 марта 2018 года с возможной потерей инвестиционного дохода, если средства инвестировались у предыдущего страховщика менее  пяти лет.


Избегут потери инвестиционного дохода при подаче досрочного заявления в 2017 году граждане, у которых с 2013 года страховщиком был ПФР (НПФ).

Если же средства формировались у предыдущего страховщика:

с 2012 года  - то сформированные средства пенсионных накоплений будут переданы другому страховщику с потерей инвестиционного дохода за 2017 год;

с 2013 года -    то средства будут переданы без потери инвестиционного дохода;

с 2014-2015 года -    с потерей инвестиционного дохода за 2015-2017 годы;

с 2016 года -   с потерей инвестиционного дохода за 2016-2017 годы;

с 2017 года -   с потерей инвестиционного дохода за 2017 год.

Всю необходимую информацию о страховщике (ПФР или НПФ) можно получить на официальном сайте Пенсионного фонда в разделе «Будущим пенсионерам», в подразделе «О пенсионных накоплениях». Информация о страховщике, у которого формируются пенсионные накопления, отражается в сведениях о состоянии индивидуального лицевого счета (Форме СЗИ-6), которую можно получить в МФЦ, УПФР, на портале госуслуг, в личном кабинете гражданина на сайте ПФР (https://es.pfrf.ru/). 
Об итогах реализации программы МСК и новых возможностях с 2018 года.

На расширенном аппаратном совещании администрации Кировского района в рамках подведения итогов работы в 2017 году, заместитель начальника Управления ПФР Яковлева М.Ю. рассказала представителям администрации, муниципальных образований и районным СМИ  об обеспечении реализации прав граждан по использованию средств материнского (семейного) капитала:
За 11 лет существования программы 14395 семей Кировского района, стали обладателями сертификата МСК. В 2017 году выдано 1613 сертификатов и принято 1303 заявления о распоряжении  на сумму 475 миллионов рублей.    

        На 01.01.2018 благодаря средствам материнского (семейного ) капитала :

-свои жилищные условия улучшили 5403 (34%) семьи района, из них 4381 семья частично или полностью погасили материнским капиталом жилищные кредиты;

- 913 ( 5,5%) семей направили средства МСК на образование (содержание) детей, 
-3 матери - на накопительную часть своей пенсии, 
-единовременные выплаты из средств МСК 20-25 тыс.рублей были одной из наиболее эффективных мер, позволяющих поддержать семьи дополнительными средствами. Ею воспользовались 6249 (49%) семей.
Полностью использовали средства МСК 3821 семья района (27% полученных сертификатов) .

Не обращались с заявлением о распоряжении 1827 семей ( 11%).
В 2016 году была реализована возможность направления МСК на возмещение расходов на социальную реабилитацию инвалидов.

С 2018 года появилась возможность оформления ежемесячных выплат из средств МСК нуждающимся семьям при рождении в 2018 году второго ребенка. Если  доход на каждого члена семьи за последние 12 месяцев был меньше 1,5 кратного прожиточного минимума в регионе, а по Санкт-Петербургу эта сумма составляет 17745,45 рублей, то семья имеет право на выплату из средств МСК в размере 10 367,90 рублей. По нашему региону 29 семей обратились за такой выплатой, из них 2 заявления приняты от семей Кировского района.

Начиная с 2018 года семьи могут использовать МСК на дошкольное образование практически сразу после рождения ребенка, поскольку теперь материнский капитал можно использовать уже через два месяца с момента приобретения права на него.
Семьи, в которых в 2018-2022 гг. появится второй или третий ребенок, смогут воспользоваться и льготными условиями кредитования, чтобы улучшить свои жилищные условия. Льготную ипотеку также можно гасить средствами материнского капитала. Дожидаться трехлетия ребенка, давшего право на сертификат, при этом не обязательно.

Напомним, что в 2018 году размер материнского (семейного) капитала составляет 453 026 рублей

Возможность вступления в программу материнского капитала продлена до 31 декабря 2021 года. То есть  необходимо, чтобы ребенок, который дает право на сертификат, родился или был усыновлен до 31 декабря 2021 года. При этом само получение сертификата и распоряжение его средствами временем не ограничены.
Одним из приоритетных направлений работы Управления ПФР в 2018 году является проведение разъяснительной работы по новым возможностям использования МСК. Главой администрации Кировского района Ивановым С.В. оказано содействие в размещении информации в социально-значимых учреждениях района, на сайтах администрации и муниципальных образований.
Пенсия через работодателя   экономит время граждан

       На сегодняшний день в Санкт-Петербурге и Ленинградской области более 39 тысяч работодателей заключили дополнительные соглашения об электронном информационном взаимодействии с ПФР, что составляет 21 % от общего количества страхователей по городу и области.

      Административным регламентом предоставления Пенсионным фондом РФ государственной услуги по установлению пенсий, утвержденным приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 19.01.2016 № 14н, установлено предоставление работодателем в территориальный орган ПФР по защищенным каналам связи документов, необходимых для назначения пенсий. В соответствии с заключенным дополнительным соглашением кадровые службы организаций направляют в территориальные органы ПФР списки своих сотрудников, у которых в течение ближайшего года возникнет право на пенсию. За 9 – 12 месяцев до достижения пенсионного возраста организации направляют в ПФР сканированные документы необходимые для назначения пенсии: трудовые книжки, паспорта, страховые свидетельства (СНИЛС), военные билеты, свидетельства о рождении детей и т. д.  
          Помимо заблаговременной подготовки документов, работник может также обратиться через работодателя, подав заявление о назначении пенсии, что позволит оформить пенсию без личного посещения территориальных органов ПФР.  Заявления работников  о назначении и способе выплаты пенсии страхователь направляет в УПФР не ранее, чем за месяц до наступления пенсионного возраста
           Как показывает практика, уже за 2017 год порядка 15000 жителей вышло на пенсию благодаря своим работодателям. Заблаговременная подготовка документов для назначения пенсий в рамках заключенного соглашения позволяет своевременно проанализировать поступившие документы, направить запросы о предоставлении документов о стаже и заработной плате  в случаях, когда это необходимо для назначения пенсий.

        Дополнительные соглашения об электронном информационном взаимодействии с ПФР не только повышают эффективность процесса назначения пенсии, но и экономят время будущего пенсионера.

         Подробную информацию об электронном информационном взаимодействии с работодателями можно получить в территориальных органах Пенсионного фонда или на сайте www.pfrf.ru
Социальная пенсия для детей, оба родителя которых неизвестны

Дети, которые в связи с жизненными обстоятельствами остались без родительского внимания и заботы, должны быть обеспечены поддержкой государства. Для решения этой задачи с 1 января 2018 года были внесены соответствующие изменения в законодательство.*

Теперь, детям, родители которых неизвестны, может быть установлена социальная пенсия по случаю потери кормильца, в таком же размере, что и детям, которые потеряли обоих родителей или единственного кормильца.

Статус «ребенка, оба родителя которого неизвестны» может быть установлен свидетельством о рождении, в котором оба родителя не указаны. При этом, дети указанной категории могут находиться под опекой (попечительством) и жить в приемной семье, в семье опекуна или попечителя, право на социальную пенсию в этом случае сохраняется до их усыновления.

В данную категорию не попадают дети, оставшиеся без попечения родителей, т.е. родители (или единственный родитель) которых известны, но лишены родительских прав.

Реализовать свое право на социальную пенсию дети могут при наличии у них постоянной регистрации или регистрации по месту их пребывания в специализированных учреждениях, а также в общежитиях и жилых помещениях, не являющихся местом их жительства, занимаемых семьей опекуна (попечителя) или приемной семьей, на основании заявления, поданного в территориальные органы ПФР.

Пенсия будет назначаться с первого числа месяца обращения, но не ранее приобретения права на нее на весь период, в течение которого соответствующее лицо, считается нетрудоспособным.

________________________________________________

 *Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

Электронная отчетность: удобный формат общения с ПФР

С 1 апреля 2018 года начнется очередная отчетная кампания по приему ежемесячной отчетности  в ПФР за март 2018 года, которая продлится до 16 апреля включительно. 

Времени для подготовки и сдачи отчетности не так много, но если подключиться к системе электронного документооборота вы сможете представить сведения точно в срок.

Основными достоинствами электронного взаимодействия являются:

-экономия времени, так как отсутствует необходимость присутствия представителя страхователя в районном Управлении Пенсионного фонда РФ в период отчетной кампании;

-значительное сокращение сроков подготовки отчетности и экономия денежных средств, так как при электронном обмене информацией нет необходимости оформлять бумажные документы;

-оперативное устранение ошибок и замечаний, выявленных Управлением ПФР при приеме отчетности.

Вся необходимая информация о порядке перехода на электронный документооборот размещена на официальном сайте Пенсионного фонда РФ www.pfrf.ru в разделе «Информация для жителей региона» /«Страхователям», в подразделе «Система электронного документооборота ПФР».

